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Vystup ze spolecného jednani k vykonové casti rozpoctového okruhu I (pracovné ukazatel K)
Ctvrtek 9. kvétna 2024 od 13:00 do 16:15 (online)

Na spolec¢ném jednani probéhla diskuse ke vSem indikatoram kvality a vykonu dle jednotlivych

segmentl — vychozim bodem diskuse byla Pravidla pro poskytovani pfispévku a dotaci vefejnym

vysokym skolam Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy pro rok 2024.

vsechny navrhy jsou nezbytné podloZit analyzami, bez nich neni mozné Upravu realizovat - je
tfeba predlozit detailni analyzy, které budu obsahovat i modelové vypocty (cilem je
nerozkolisat systém, predvidatelnost a jasné vize, co je kritériem kvality vzdélavaciho
procesu, které vstupuje do rozdélovani prispévku;

zachovat parametrizaci ve stavajici podobé, pfipadné realizovat navrhy na drobné Gpravy
podloZené analyzami pti souCasném navyseni ¢astky, ktera se prostfednictvim ukazatele

K rozdéluje.

Doporuceni pro jednotlivé indikatory:

Mezinarodni mobility — samostatny indikator zahrani¢nich mobilit zaméstnanc(i nebo
zohlednéni ukazatele mezindrodni mobility zaméstnanct do indikatoru mezinarodni mobility.

Zaméstnanost absolventt - za duleZité povazujeme, aby kritérium
zaméstnanosti/nezaméstnanosti bylo spiSe nahrazeno hodnocenim zaméstnanosti v oboru;
za soucasného stavu doporucujeme spiSe snizeni vahy indikatoru (s ohledem na vypocet

Z miry nezaméstnanosti), pokud by bylo metodicky spravné vyjadreni zaméstnanosti v oboru,
tak mlze zlstat na stejné Urovni a pfipadné se i navysit (nebot je jednoznacéné vyjadienim
kvality).

VaV - v pripadé DKRVO apelujeme na spravné vypocty, které budou zohledriovat aktualni
vysledky reflektujici skutecny aktualni védecky progres a bylo tak mozné vyufZiti i pro
hodnoceni vykonové Casti, tj. koeficientu K; soucasny stav je problematicky i proto, Ze vychazi
nikoliv pouze z vykond, ale z prepoctené vyse DKRVO, alokovana castka jiz zohlednuje
rozdéleni univerzit, vysoké skoly maji poté rozdilné koeficienty dle svého zarazeni, pokud
bereme do Uvahy alokované finance, tak nezohledriujeme pouze vykon ve VaV, ale rozdéleni
vysokych skol a mizZe tak dochazet ke znevyhodnéni nékterych $pickovych obor( na vysokych
Skolach kategorie B.

RUV - doporuceni navyseni pro Skoly v segmentu 3 a 4 (ndvrh na 5 % ze stdvajicich 3%).

Externi pfijmy — bez zasadnich ptipominek.

Studia v cizim jazyce — shoda, Ze je indikator kvality.



Cizinci (AP + VP) — diskuse jak ke stavajici podobé, tak nad tim, zda neni vhodné nahradit
jinym indikatorem (diskuse soucasti nasledného textu).

Graduation rate — vyhodnoceno jako samostatné téma k diskusi.

Diskutovana témata

Mezinarodni mobility

jednoznacéné doporuceni zohlednéni zahrani¢nich mobilit zaméstnanc( (je dokladem kvality)
— navrZené feSeni: samostatny indikator zahrani¢nich mobilit zaméstnanc( nebo zohlednéni
ukazatele mezinarodni mobility zaméstnancl do indikatoru mezinarodni mobility.

Zaméstnanost absolventa

soucasna uroven miry nezameéstnanosti, kterd je zakladnim datovym zdrojem pro indikator,
je na tak nizké arovni, Ze rozdily mezi vysokymi Skolami jsou minimalni;

diskuse nad tim, zda zaméstnany mimo obor a obcasné i na pozici nevyzadujici vysokoskolské
vzdélavani je indikatorem kvality vysoké skoly;

v pfipadé spolecensky potrebnych profesi zjistujeme/budeme zjistovat, zda se uplatiiuji

ve své profesi na trhu prace? Pokud ano, tak by bylo Zadouci i u ostatnich, ale je naro¢né
Casové i organizacné, nutna spravna metodik sbéru dat, ktera bude skutecné napfic
absolventy zjistovat uplatnitelnost v oboru na trhu préce;

za soucasného stavu doporucujeme spiSe snizeni vahy indikatoru (s ohledem na vypocet

Z miry nezaméstnanosti);

za dulezité povazujeme, aby kritérium zaméstnanosti/nezaméstnanosti bylo spiSe nahrazeno
hodnocenim zaméstnanosti v oboru;

pokud by bylo metodicky spravné vyjadieni zaméstnanosti v oboru, tak m(Ze vaha indikatoru
zUstat na stejné Urovni a pfipadné se i navysit (nebot je jednoznacné vyjadrenim kvality).

VaV + RUV

uméleckou cinnost realizuji i Skoly mimo segment 1, u nich doporuceni navyseni vahy
indikatoru - podpora vysledk( v oblasti umélecké cinnosti v ramci segmentd 3 a 4 neni
dlouhodobé dostatecna, v ramci skupiny vysokych skol v segmentu 1 tvoti tento indikator 50%
podil (pficemz podil pro segmenty 3 a 4 je pouze 3,5 %), za minimalné odpovidajici povazujeme
podil ve vysSi na Urovni 5 %, a to iv kontextu mezioborové a dalsi systémové a koncepcni
podpory kvality umélecké a tvirci ¢innosti na dalsich vysokych Skolach (kromé segmentu 1);

v pfipadé DKRVO apelujeme na spravné vypocty, které budou zohlednovat aktualni vysledky
reflektujici skutecny aktudlni védecky progres a bylo tak mozZné vyufziti i pro hodnoceni

vykonové ¢asti, tj. koeficientu K.



Cizinci (AP + VP)

vSechny Upravy je nezbytné podloZit analyzami — pokud data jsou, tak je vyuzit v maximalni
mite a nezatézovat VS dal$i administrativou;

diskuse nad stavajici metodikou, kdy jsou zapocitavani dle cizi statni pfislusnosti i obcané
Slovenské republiky, ktefi maji slovenské obcéanstvi — vysled diskuse: neni mozna
diskriminace;

diskuse probihala i na téma, zda odrazi kvalitu VS i to, odkud ma AP nebo VP vysokogkolské
vzdélani — dosaZené vzdélavani, podil akademickych pracovnikd, ktefi maji vzdélavani z jiné
vysoké sSkoly, neZ na které plsobi — nezbytné zvadZzit, aby nedoslo ke
znevyhodnéni/diskriminaci; bonifikace situace, kdy uci ¢lovék, ktery dosahl vzdélani

v zahranici (na zvazZeni, zda neevidovat?);

hodnoceni zahranic¢ni praxe (limity casové) + diskuse jak univerzity umoznuiji sladit péci o déti
a zahrani¢ni mobility.

V Olomouci dne 9. kvétna 2024 Irena Smolova



