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1.
Předmluva
Vzhledem k tomu, že Bilanční a hodnotící zprávy za poslední tři funkční období byly vesměs kladně přijaty, předsednictvo Rady vysokých škol (dále Rady VŠ) se rozhodlo v této tradici pokračovat. Pokusilo se proto opět zachytit a bilancovat jak činnost Rady VŠ v uplynulém funkčním období, tak vývoj těch oblastí českého vysokého školství, které Rada VŠ mohla nebo se alespoň snažila v této době ovlivnit. 

Převážná část činnosti Rady VŠ v jednotlivých oblastech její působnosti je soustředěna zejména do jednotlivých pracovních komisí. Tomu odpovídá i struktura zprávy a její rozdělení do jednotlivých kapitol. Nelze samozřejmě očekávat, že při svém omezeném rozsahu předkládaná zpráva zcela pokryje činnost Rady VŠ za předchozí tři roky, ani to, že hodnocení činnosti Rady VŠ bude úplné a zcela objektivní, i když se o to její autoři snažili. V závěru zprávy je zhodnoceno i plnění programového prohlášení Rady VŠ a podněty pro další funkční období. Na zpracování jednotlivých kapitol se podíleli následující autoři, kterým patří dík za to, že zpráva vznikla:

	prof. Haasz

prof. Bednář

doc. Novotná

doc. Bartlová

prof. Čechák

RNDr. Popela

doc. Gavalcová
	doc. Fischer

doc. Kebo

prof. Stuchlík 

doc. Koliba

PhDr. Machytková

RNDr. Krupková

JUDr. Hodulík
	doc. Zemánek

prof. Klíma

doc. Műnsterová 

Mgr. Jašurek

Ing. Kuchař 

doc. Vlček 

L. Míčková


Činnost Rady VŠ významně ovlivňuje nejen aktivita jejích členů (bohužel zdaleka ne všech), ale i spolupráce s jejími partnery, zejména s Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy (dále MŠMT) a s Českou konferencí rektorů (dále ČKR). Spolupráci s MŠMT v tomto funkčním období bohužel částečně ovlivnilo časté střídání náměstků řídících skupinu pro vědu a vysoké školství. Přesto však převážné většině z nich patří náš dík za vstřícný přístup a totéž se týká i všech jejich spolupracovníků. Velmi užitečná samozřejmě byla zejména úzká spolupráce s Českou konferencí rektorů, které si velmi vážíme. Díky koordinaci aktivit obou těchto vysokoškolských reprezentací, podpořené vstřícným postojem předsedy ČKR, se v řadě případů podařilo obhájit zájmy vysokých škol při jednáních se státními orgány. Předsednictvo Rady VŠ bylo o činnosti ČKR průběžně informováno rektorem Univerzity Karlovy v Praze prof. Hamplem, který byl pravidelným hostem zasedání předsednictva. Pro jednání v oblasti financování vysokých škol byly velmi užitečné i přímé kontakty s bývalým místopředsedou ČKR prof. Havlíčkem. Významné bylo i zastoupení Rady VŠ v Radě pro výzkum, vývoj a inovace (dále RVVI), kde v minulém (zkráceném) funkčním období 2 členové byli přímo členy Rady VŠ a další 2 členové Radou VŠ do RVVI nominováni. Především díky tomu se dařilo společně se zástupci ČKR poměrně úspěšně hájit zájmy vysokých škol i v oblastech týkajících se výzkumu a vývoje.

K efektivní činnosti Rady VŠ jistě přispěla i spolupráce s Vysokoškolským odborovým svazem, dále pravidelná účast prof. Bednáře na jednáních Akreditační komise, a samozřejmě i vystoupení hostů, kteří se zúčastňovali zasedání předsednictva popř. sněmu Rady VŠ. Jedná se zejména o zástupce Akademie věd České republiky (dále AV ČR), zástupkyni Asociace vysokoškolských knihoven a současně externí členku pracovní komise Rady VŠ pro informační technologie ve vysokém školství PhDr. Machytkovou a další – i jim patří náš upřímný dík.

K širší informovanosti o práci Rady VŠ přispěly v průběhu roku 2011 i tiskové konference, které se konaly pravidelně vždy po zasedáních předsednictva a sněmu Rady VŠ.

2.
Rozsah a zajištění činnosti Rady vysokých škol 
2.1
Složení sněmu a předsednictva RVŠ a přehled zasedání

Následující tabulky obsahují přehled o počtech členů předsednictva a sněmu Rady VŠ 
i o účasti na jednotlivých zasedáních.

Akce Rady VŠ v období 2009 – 2011  - zasedání předsednictva

	předsednictvo
	počet členů
	přítomno
	přítomno v %

	1. P. – 22. 1. 2009
	51
	35
	68,6

	2. P. – 26. 2. 2009
	53
	32
	60,4

	3. P. – 26. 3. 2009
	53
	33
	62,3

	4. P. – 16. 4. 2009
	53
	31
	58,5

	5. P. – 18. 6. 2009
	55
	34
	61,8

	6. P. – 17. 9. 2009
	55
	35
	63,6

	7. P. – 15. 10. 2009
	53
	34
	64,2

	8. P. – 10. 12. 2009
	55
	29
	52,7

	9. P. – 21. 1. 2010
	55
	38
	69,1

	10. P. – 18. 3. 2010
	55
	32
	58,2

	11. P. – 15. 4. 2010
	55
	39
	70,9

	12. P. – 17. 6. 2010
	56
	38
	67,9

	13. P. – 16. 9. 2010
	56
	34
	60,7

	14. P. – 14. 10. 2010
	56
	30
	53,6

	15. P. – 9. 12. 2010
	56
	28
	50,0

	16. P. – 20. 1. 2011
	56
	37
	66,1

	17. P. – 17. 3. 2011
	55
	31
	56,4

	18. P. – 14. 4. 2011
	55
	36
	65,5

	19. P. – 23. 6. 2011
	56
	25
	44,6

	20. P. – 22. 9. 2011
	50
	31
	62,0

	21. P. – 20. 10. 2011
	56
	39
	69,6

	Průměrná přítomnost v %
	61,3


Akce Rady VŠ v období 2009 – 2011 - zasedání sněmu

	Sněm
	počet členů
	přítomno
	přítomno v %

	1. S. –  12. 2. 2009
	250
	170
	68,0

	2. S. – 21. 5. 2009
	253
	145
	57,3

	3. S. – 19. 11. 2009
	258
	161
	62,4

	4. S. – 25. 2. 2010
	253
	154
	60,9

	5. S. – 20. 5. 2010
	254
	143
	56,3

	6. S. – 18. 11. 2010
	262
	153
	58,4

	7. S. – 17. 2. 2011
	260
	132
	50,8

	8. S. – 19. 5. 2011
	260
	136
	52,3

	m.S. – 22. 9. 2011
	260
	136
	52,3

	Průměrná     přítomnost    v    %
	57,6


Lze konstatovat, že v posledním roce ke konci funkčního období klesla účast členů na zasedáních sněmu. Předsednictvo dosáhlo v průměru velmi dobré účasti a na všech řádných zasedáních kromě jednoho bylo přítomno minimálně 50 % členů. 
2.2
Financování činnosti Rady VŠ

Činnost Rady VŠ je financována příspěvky vysokých škol podle počtu jejich delegátů v Radě VŠ na základě Smlouvy o sdružení vysokých škol z r. 1999. Výši příspěvku každoročně schvaluje předsednictvo Rady VŠ. V následující tabulce je uvedena výše finančního příspěvku za jednoho delegáta v Radě VŠ v letech 2009 – 2011.

	Kalendářní rok
	Příspěvek v Kč

	2009
	6 500

	2010
	6 500

	2011
	6 500


Z takto získaných prostředků byl financován zejména chod Agentury Rady VŠ včetně mezd pracovníků zajišťujících činnost Rady VŠ, činnost Studentské komory Rady VŠ, zasedání orgánů Rady VŠ a výdaje za elektronický zpravodaj Rady VŠ Alma mater. Konkretizace skutečných výdajů je uváděna ve vyúčtování rozpočtu, které je Agenturou Rady VŠ každoročně předkládáno Radě VŠ ke schválení. Kromě příspěvků za delegáty musí každá škola počítat s financováním dalších výdajů souvisejících s činností Rady VŠ, kterými jsou především úhrady cestovních nákladů delegátů.
Vstřícný přístup vedení Univerzity Karlovy v Praze a vedení Fakulty tělesné výchovy a sportu Univerzity Karlovy v Praze byl velkou podporou činnosti Rady VŠ, bez něhož by nebylo možné zabezpečit podmínky pro odpovídající reprezentaci akademických obcí.

2.3
Zajištění činnosti Agentury Rady VŠ

Agentura Rady VŠ byla zřízena na základě dohody mezi Radou VŠ, Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy a Univerzitou Karlovou v Praze jako součást Univerzity Karlovy v Praze pro zajišťování činnosti Rady VŠ a Fondu rozvoje vysokých škol. Je pracovištěm pro poskytování informačních služeb podle § 22 odst. 1 písm. c) zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách) a čl. 3 odst. 1 Organizačního řádu Univerzity Karlovy v Praze, kde je organizačně začleněna. Jejím úkolem je zabezpečení činnosti Rady VŠ, která je orgánem reprezentace vysokých škol podle § 92 odst. 1 písm. a) zákona o vysokých školách a Výboru Fondu rozvoje vysokých škol, zřízeného jako společný orgán Rady VŠ a Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy. V souladu se svým hlavním posláním Agentura Rady VŠ uskutečňuje potřebné administrativní, organizační, metodické, ekonomické a kontrolní činnosti.

Na své domovské stránce http://www.radavs.cz publikuje Agentura Rady VŠ informace týkající se činnosti Agentury Rady VŠ a Rady VŠ. Z uvedené stránky je možný i přístup na stránku Fondu rozvoje vysokých škol http://www.frvs.cz. 

V čele Agentury Rady VŠ stojí ředitel jmenovaný rektorem Univerzity Karlovy v Praze na návrh předsedy Rady VŠ. Ředitel Agentury Rady VŠ je současně i sekretářem Rady VŠ a je schválen předsednictvem Rady VŠ. Ve funkčním období Rady VŠ 2009 – 2011 zastával obě funkce Ing. Václav Kuchař, jmenovaný do této funkce od 15. 9. 2006.

Personálně jsou úkoly Agentury Rady VŠ zajišťovány jak vlastními pracovníky Agentury Rady VŠ v trvalém pracovním poměru na základě uzavřených pracovních smluv, tak pracovníky externími na základě dohod: 

a) o pracovní činnosti zejména na zabezpečení ICT Agentury Rady VŠ, Alma mater, aj.,

b) o provedení práce zejména na zabezpečení aktivit Výboru Fondu rozvoje vysokých škol, funkčnosti oborových komisí ve výběrovém řízení Fondu rozvoje vysokých škol, oponentních posudků, spolupráce odborníků na řešení Informačního systému ISAAR­F apod.

3. 
Strategie a rozvoj VŠ 
Pracovní komise pro strategie a rozvoj v letech 2009 – 2011 navázala na svoji předchozí činnost, kdy se věnovala otázkám strategického řízení na úrovni MŠMT i jednotlivých vysokých škol. Klíčovou oblastí její práce byla problematika reformy terciárního vzdělávání, která bude stěžejní i v nadcházejícím období 2012 - 2014.

3.1
Reforma terciárního vzdělávání

V řadě jednání o reformě terciárního vzdělávání měla Rada VŠ významné zastoupení, komisi pro strategie a rozvoj společně s dalšími zástupci Rady VŠ reprezentovali prof. Čechák, prof. Ripka a RNDr. Popela, kteří společně s dalšími zástupci Rady VŠ důsledně uplatňovali připomínky akademické obce ČR shromážděné prostřednictvím Rady VŠ. Vzhledem k častým změnám na MŠMT lze jednání o reformě rozdělit do tří období.

Na jaře roku 2009 o věcném záměru zákona o terciárním vzdělávání opakovaně jednala pracovní skupina MŠMT za účasti zástupců Rady VŠ. K ukončení jednání nakonec vedl pád vlády. Podrobnosti jsou uvedeny v kap. 5.3.

Po ustavení úřednické vlády premiéra Fischera diskuse o reformě kulminovala dvoudenní konferencí o reformě českého vysokého školství na podzim 2009 v Praze za mezinárodní účasti odborníků OECD. Zástupci Rady VŠ důsledně připomínkovali všechny diskutované oblasti podle podnětů akademické obce. Horkými tématy bylo mimo jiné školné, akademická samospráva a role správních rad. Byly identifikovány oblasti základních rozporů mezi experty MŠMT a reprezentacemi vysokých škol, Rada VŠ projednala navazující text „Co trápí VŠ“ připravený komisí.

Po volebním roce 2010, v návaznosti na programové prohlášení nové vlády, prezentovalo MŠMT na jaře 2011 pracovní návrh věcného záměru zákona o vysokých školách. Na problematiku se opět soustředili zejména členové komise legislativní a komise pro strategie a rozvoj - více viz kap. 5.3. 

O všech těchto jednáních zástupci obou komisí průběžně informovali předsednictvo Rady VŠ a na zasedáních sněmu Rady VŠ byly předneseny souhrnné zprávy. Komise pro svoji práci využívaly stanovisek dalších komisí. Členové obou komisí se aktivně podíleli na přípravě usnesení předsednictva Rady VŠ a zasedání sněmu Rady VŠ k oblasti reforem. Ta opakovaně a konzistentně zdůrazňovala zásadní stanoviska odvozená z většinových postojů akademické obce ČR.

Zestručnění a zobecnění textu návrhu věcného záměru zákona ze strany MŠMT sice zjednodušilo některá jednání, ale jasně vymezuje klíčový úkol pro budoucí Radu VŠ, tedy věnovat zásadní pozornost přípravě paragrafového znění zákona.

3.2
Strategický rámec vysokoškolské politiky a ostatní strategické dokumenty VŠ

Trvalá pozornost v práci komise pro strategie a rozvoj byla věnována též oblasti dlouhodobých záměrů a jejich aktualizací. Na přelomu let 2009 - 2010 byl podrobně připomínkován Dlouhodobý záměr MŠMT na roky 2011 - 2015. Byl využit text připravený komisí z iniciativy prof. Ripky „Co trápí VŠ“, který byl diskutován Radou VŠ. Kladem je, že některé body textu vedly k úpravám zejména hodnotících formulací dlouhodobého záměru MŠMT. Každoročně byly podrobně připomínkovány i aktualizace dlouhodobého záměru a podklady k vyhlášení rozvojových programů, kde byl kladen důraz na soulad mezi formulovanými cíli a projektovými nástroji.

Na jaře roku 2011 se komise pro strategie a rozvoj věnovala zpracování připomínek akademické obce k materiálu MŠMT „Strategický rámec VŠ politiky“. Rada VŠ uvítala předložený text jako ambiciózní a užitečný materiál a konstatovala, že posilování obdobných analytických přístupů MŠMT, opírajících se o kvantitativní zpracování dat a jasnou formulaci závěrů, které je možné věcně oponovat, lze jen doporučit.

3.3
Další činnost komise pro strategie a rozvoj VŠ

Komise se podle plánu věnovala shromažďování informací o zahraničních trendech rozvoje VŠ a metodách hodnocení VŠ, kde spolupracovala s komisí pro kvalitu a její hodnocení. Získané poznatky byly uplatňovány při projednávání reformy VŠ a mohou být užitečné pro Radu VŠ v dalším období. 

V souvislosti se změnami systému financování VŠ komise operativně doplňovala koncepční stanoviska a rozbory ekonomické komise zejména prostřednictvím vystoupení předsedy a místopředsedů komise na jednáních předsednictva a sněmu s cílem předcházet některým neprověřeným změnám a zvyšování rizik pro strategický rozvoj VŠ. Komise by měla pokračovat v práci v této oblasti a nadále věnovat pozornost existujícím i zaváděným kvantitativním metodám hodnocení VŠ, a to v úzké spolupráci s dalšími komisemi RVŠ. Hlavní důraz musí být kladen na vyhodnocování aktualizací seznamu klíčových identifikátorů, hodnocení kvality správy datové základny a vysokou profesionální úroveň užitých metod v souvislosti s reformou a předvídání dopadů na hospodaření VŠ.

Členové Rady VŠ se dále aktivně podíleli na připomínkování a oponentuře představovaných Individuálních projektů národních souvisejících s reformou VŠ.

Na práci komise pro strategie a rozvoj se aktivně podíleli všichni její členové, aktivity byly většinou realizovány prostřednictvím e-mailové komunikace a aktuální informace byly sdíleny před jednáním sněmu na schůzkách komise. Pro usnadnění jednání o pracovním návrhu věcného záměru Agentura RVŠ v roce 2011 vytvořila speciální www rozhraní.
4.
Ekonomické otázky
4.1
Výchozí stav

Činnost Ekonomické komise Rady VŠ ve funkčním období 2009 – 2011 plynule navázala na činnost komise ve funkčním období předchozím. Po předsedovi doc. Ing. Jiřím Caklovi, CSc., který úspěšně vedl ekonomickou komisi v období let 2006 – 2008, se vedení komise na období v letech 2009 – 2011 ujal doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.

Za výchozí stav pro toto období můžeme označit prezentaci doc. Cakla, předloženou sněmu Rady VŠ 22. 5. 2008. Uvedená prezentace zobrazuje časovou řadu rozpočtu VŠ v letech 2002 – 2008 a výhled na léta 2009 – 2011. Návrh ministerstva financí ČR z února 2008, představující nárůst rozpočtu v letech 2008 – 2011 celkem o cca 700 mil. Kč za tři roky (z 24,1 mld. Kč v roce 2008 na 24,8 mld. Kč v roce 2011), pak byl v uvedené prezentaci komentován jako soubor hrozeb pro vysoké školy: omezení rozvoje vzdělávací infrastruktury, problémy s provozem a údržbou, odchod kvalitních pracovníků a omezení příchodu pracovníků nových, omezení rozvojových aktivit, pokles prestiže ČR způsobený dalším poklesem beztak nízkého poměru výdajů na VŠ vzhledem k HDP či nedostatkem prostředků na kofinancování. Málokdo z členů sněmu Rady VŠ přitom v květnu 2008 tušil, jak se bude ve skutečnosti rozpočet VŠ v letech 2009 – 2011 vyvíjet a jaký návrh rozpočtu VŠ bude předložen na rok 2012.

Ekonomická komise Rady VŠ se v uplynulých třech letech zabývala přípravou stanovisek ke dvěma navzájem souvisejícím klíčovým okruhům. Prvním z okruhů byla příprava rozpočtu vysokých škol, druhým okruhem pak Zásady a pravidla financování vysokých škol. Zjednodušeně lze říci, že zatímco první okruh se zabývá zdroji, které do vysokého školství plynou, druhý okruh se týká jejich užití, tedy způsobu rozdělení mezi jednotlivé ukazatele financování a mezi jednotlivé vysoké školy.

4.2
Příprava rozpočtu vysokých škol v letech 2009 – 2011

Lze jednoznačně konstatovat, že zdroje financování jsou v letech 2008 – 2012 trvale snižovány přes veškeré deklarace o prioritách, jakými věda a vysoké školství měly v uvedeném období být. Jakkoli je třeba vzít v úvahu ekonomickou recesi v uvedených letech a z ní vyplývající stagnaci či snižování veřejných výdajů, nelze se na tuto skutečnost ze strany předkladatelů rozpočtu vymlouvat. Klesal totiž nejen poměr výdajů na vysoké školství k hrubému domácímu produktu (z 0,65 % v roce 2008 na 0,55 % v roce 2012), ale i podíl výdajů na vysoké školství v rámci celé rozpočtové kapitoly ministerstva školství (z 20,3 % v roce 2008 na 17,8 % v roce 2012). Pokles byl přitom urychlen po nástupu Josefa Dobeše do funkce ministra školství, mládeže a tělovýchovy, a to v situaci, kdy počet studentů vysokých škol rozhodně neklesal tempem odpovídajícím snižování podílu vysokých škol na celkovém rozpočtu. Naopak mírně rostl, a to v důsledku setrvačného vývoje vlivem předchozího nárůstu počtu zapsaných vysokoškolských studentů. Důsledkem tohoto vývoje jsou trvale klesající výdaje na jednoho studenta (ze 72,5 tis. Kč v roce 2007 na 60,6 tis. Kč v roce 2012, a to bez zohlednění inflace). Rada vysokých škol již od prosince 2009 opakovaně žádá ministerstvo školství o srovnání rozpočtu vysokého školství a regionálního školství v kontextu demografického vývoje, bohužel již téměř dva roky čeká na vyslyšení své žádosti marně. 

O přístupu ministerstva školství k sestavování rozpočtu vysokých škol, který je vůči vysokým školám čím dál nepříznivější, svědčí i zásah premiéra Petra Nečase při přípravě rozpočtu vysokých škol na rok 2011. V situaci, kdy byla při tvorbě celého státního rozpočtu na rok 2011 výrazně omezena dosavadní praxe podávání pozměňovacích návrhů směřujících část výdajů státního rozpočtu do oblastí blízkých jednotlivým poslancům (tzv. „porcování medvěda“), podal předseda vlády a zároveň poslanec Poslanecké sněmovny Parlamentu ČR Petr Nečas pozměňovací návrh zvyšující rozpočet vysokých škol o 1 mld. Kč (cca 5 %). Tímto návrhem, který byl následně Poslaneckou sněmovnou přijat, nicméně nedošlo ani k meziročnímu navýšení a dokonce ani ke stagnaci rozpočtu vysokých škol, pouze byl zmírněn pokles z dvouciferného na jednociferný v meziročním procentuálním srovnání.

Vývoj rozpočtu vysokého školství nejlépe můžeme zhodnotit pomocí časové řady vybraných ukazatelů: 

	Ukazatel
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012 (návrh)

	Celkem rozpočet VŠ včetně kofinancování (mil. Kč)
	22 863
	24 102
	24 640
	24 249
	22 950
	21 672

	Meziroční vývoj (%)
	
	5,42
	2,23
	-1,59
	-5,36
	-5,57

	Celkem rozpočet VŠ včetně kofinancování, bez programového financování (mil. Kč)
	20 350
	21 080
	21 904
	21 615
	20 687
	19 309

	Meziroční vývoj (%)
	
	3,59
	3,91
	-1,32
	-4,30
	-6,66

	Celkem rozpočet VŠ bez kofinancování a programového financování (mil. Kč) 
	20 350
	21 080
	21 904
	21 496
	20 161
	18 859

	Meziroční vývoj (%)
	
	3,59
	3,91
	-1,86
	-6,21
	-6,46

	Výdaje na jednoho studenta (vypočteno z výdajů VŠ provozního charakteru, tis. Kč)
	72 482
	70 756
	71 669
	68 743
	65 221
	60 624

	Meziroční vývoj (%)
	
	-2,38
	1,29
	-4,46
	-4,75
	-7,05

	Poměr výdajů na VŠ k HDP (%) 
	0,65
	0,65
	0,68
	0,66
	0,62
	0,55

	Podíl výdajů na VŠ na kapitole MŠMT (%)
	19,86
	20,32
	19,84
	19,69
	18,96
	17,77


Pozn.: Kofinancováním se myslí spolufinancování 4. PO VaVpI. 

Zdroj: Kapitolní sešit za oblast VVŠ, MŠMT ČR, 22. 9. 2011

4.3
Zásady a pravidla financování veřejných vysokých škol

Druhým okruhem (vedle přípravy rozpočtu VŠ) je způsob alokace zdrojů, tedy metodika rozdělování rozpočtu VŠ do jednotlivých okruhů. Příprava metodiky ze strany MŠMT ČR byla ovlivněna i poměrně častými personálními změnami v rámci ministerstva, kdy na místě náměstka pro vědu a vysoké školství se během tříletého funkčního období Rady VŠ postupně vystřídali prof. Vlastimil Růžička, Ing. arch. Kryštof Hajn, Ing. Jan Koucký a prof. Ivan Wilhelm. Každý z náměstků logicky do přípravy materiálu vnesl své představy o způsobu rozdělování prostředků, což oproti předchozímu funkčnímu období kladlo vyšší nároky na Radu VŠ i ekonomickou komisi při připomínkování materiálů předkládaných ministerstvem.

Připomínková činnost Rady VŠ byla v celém funkčním období 2009 – 2011 velmi intenzivní, a to jak ve formě zasílaní připomínek zpracovaných Ekonomickou komisí na MŠMT, tak prostřednictvím činnosti zástupců Rady VŠ v tzv. Reprezentativní komisi, která je poradním orgánem náměstka ministra.

Pomineme-li poměrně časté meziroční změny v metodice rozdělování prostředků, můžeme zhodnotit i významné trendy. V období let 2009 – 2011 dochází k podstatné změně v Zásadách a pravidlech financování, kterou je postupné zavádění dalšího ukazatele. Ten je nejprve nazývaný „kvalitativní ukazatel“, později „ukazatel zohledňující další kritéria“ a v současné době „ukazatel kvality a výkonu“.

Pro rozpočet roku 2010 měl kvalitativní ukazatel dle návrhu MŠMT zahrnovat čtyři dílčí ukazatele, všechny s vahou 25 %: dotace na vědecko-výzkumnou činnost, vlastní příjmy škol, počty profesorů a docentů a studentské mobility ve studentoměsících. I díky připomínkám Rady VŠ došlo v prvním ukazateli ke změně, kdy dotace na VaV byly nahrazeny výsledky ve VaV činnosti a kdy došlo ke změně vah uvedených ukazatelů pro rok 2010 na 50:15:10:25. Tento poměr přitom nereflektoval ani tak důležitost jednotlivých dílčích ukazatelů, jako spíše schopnost měřit těmito ukazateli kvalitu vysokých škol (mezi vlastními příjmy je řada příjmů, které s kvalitou nesouvisejí, a počty profesorů a docentů nejsou očištěny o tzv. létající profesory).

Pro rok 2011 byl ukazatel výrazně rozšířen o další dílčí ukazatele a rozdělen do 3 oblastí (výkon ve VaV, kvalifikovanost učitelů a doktorská studia, internacionalizace). Tzv. kvalitativní ukazatel od roku 2011 ovlivňuje nejenom část rozpočtu vysokých škol, ale vstupuje i do stanovení kvót pro počty financovaných nově zapsaných studentů.

Současně s rozhodnutím o váze a složení kvalitativního ukazatele pro rok 2011 byla ze strany MŠMT zahájena příprava metodiky pro stanovení kvót a pro rozdělení rozpočtu na rok 2012 včetně diskuse o váze a složení kvalitativního ukazatele na rok 2012. Dle návrhu MŠMT mělo dojít k výraznému rozšíření počtu dílčích ukazatelů; po sérii jednání v rámci Reprezentativní komise i mimo ni zůstává počet dílčích ukazatelů zachován a jsou odstraněny ty ukazatele, které byly z pohledu Rady VŠ nejvíce kontroverzní.

Rada VŠ při přípravě připomínek a při práci v Reprezentativní komisi spolupracovala se zástupci České konference rektorů; ve velké většině případů bylo stanovisko obou reprezentací podobné nebo shodné.

Pro příští funkční období bude nezbytné výrazně zesílit tlak při jednáních o přípravě rozpočtu vysokých škol a pokračovat v konstruktivním připomínkování metodiky jeho rozdělování mezi jednotlivé vysoké školy.

5.
Legislativní otázky 
5.1
Novely zákona 111/1998 Sb., o vysokých školách 

V uplynulém funkčním období připomínkovala Rada VŠ několik předložených poslaneckých novel zákona 111/1998 Sb., o vysokých školách ve znění pozdějších předpisů (dále v.z.p.p.). Za zmínku stojí zejména novela poslance Ohlídala a dalších týkající se změny úvazku docentů a profesorů, kde těmto nově vzniká nárok na uzavření pracovní smlouvy na dobu neurčitou, dále byly předloženy novely týkající se změny v okruhu osob, jež by mohly být navrženy na pozici rektora veřejné vysoké školy (min. předpoklady týkající se dosaženého vzdělání) a novely týkající se odnímání akademických titulů. Všechny tyto novely Rada VŠ odmítla. Rada VŠ připomínkovala také materiál ministerstva práce a sociálních věcí (dále MPSV) týkající se úpravy § 70 odst. 4 zák. 111/1998 Sb., o vysokých školách v.z.p.p., kterým mělo dojít k vypuštění zvláštního režimu pro zaměstnávání akademických pracovníků a napříště měla být užita jen obecná právní úprava obsažená v zákoníku práce. I toto Rada VŠ odmítla. Rada VŠ také připomínkovala předpisy se zákonem o vysokých školách související, např. vyhlášku 42/1999 Sb., o obsahu žádosti o akreditaci studijního programu.

5.2
Statut Rady vysokých škol

V uplynulém funkčním období doznal Statut Rady VŠ toliko jedné změny, nikoli však nevýznamné. Na základě jednání sněmu Rady VŠ v únoru 2010 došlo ke změně statusu členů RVŠ - studentů, kde náhradníkovi byl nově přiznán status člena Rady VŠ. Potřebná kvóra usnášeníschopnosti zůstala touto změnou nedotčena, neboť pro účely usnášeníschopnosti se i nadále započítává pouze jeden student za danou vysokou školu. 

V souvislosti s volbou předsedy Rady VŠ na počátku volebního období, kdy navrhovaný kandidát na předsedu nebyl nominován do předsednictva a fakulta ho navrhla na předsedu, byla legislativní komise požádána o přípravu změny Statutu, který by tuto eventualitu napříště neumožňoval. V důsledku personálních změn v legislativní komisi a malé účasti zástupců na 3. zasedání sněmu Rady VŠ, který neumožňoval návrh projednat a schválit, byl tento bod odsunut na neurčito a dosud nebyl projednán. Pokud k tomu nedojde na posledním zasedání sněmu v současném funkčním období, bude to jeden z úkolů, které stojí před nově zvolenou Radou VŠ.
5.3
Věcný záměr zákona

V uplynulém funkčním období byla Rada VŠ zapojena jako jeden z aktérů do řady jednání o nové podobě vysokoškolského zákona. Na jaře 2009 se zástupci Rady VŠ ve složení prof. Čechák, prof. Ripka, prof. Zlatuška, Dr. Popela, Dr. Hodulík a Bc. Říha účastnili tzv. „Kosteleckých jednání“ o věcném záměru zákona o terciárním vzdělávání vedených náměstkem ministra školství, mládeže a tělovýchovy prof. Růžičkou. Věcný záměr zákona rozpracovával závěry Bílé knihy a byl ze strany obou reprezentací, tedy Rady VŠ i České konference rektorů, značně rozporován. Jednání byla vyhraněná, nedošlo ke shodě ve většině podstatných bodů, a tak byla nejprve ministrem Liškou pozastavena, následně, v důsledku pádu vlády premiéra Topolánka, bez docílení shody ukončena.

Další návrh věcného záměru zákona byl Radě VŠ předložen na jaře 2011. V této souvislosti byla ustavena pracovní skupina, kde Radu VŠ reprezentovali prof. Haasz, prof. Čechák, prof. Ripka, prof. Zlatuška, prof. Bednář, doc. Staněk, Dr. Popela, Dr. Hodulík, za studenty Mgr. Jašurek, Mgr. Zajíček a Dominik Dvořák. MŠMT pod vedením náměstka ministra prof. Kouckého předložilo pracovní skupině postupně několik verzí návrhu, následně po personální výměně na pozici náměstka ministra školství, kterým se stal prof. Wilhelm, došlo k značné redukci v rovině podrobnosti a délky věcného záměru, přičemž sporné body byly zpravidla nahrazeny odkazem na další řešení v paragrafovém znění, či byly odsunuty do poznámek pod čarou s odkazem na budoucí diskusi. V této souvislosti bylo oběma reprezentacím ze strany MŠMT přislíbeno, že budou účastny jednání o paragrafovém znění.

Spornými body ve věcném záměru byly zejména vymezení akademické obce, existence a postavení fakult, statut vědecké rady, pojetí rad vysokých škol a způsob jejich ustavení, krátké programy, školné, funkční místa docentů a profesorů, akreditační řízení a systém vnitřního hodnocení vysokých škol.

Po uzavření jednání s pracovní skupinou došlo v předloženém věcném záměru k významnému posunu textu v oblasti složení akademických senátů, kdy Rada VŠ v reakci na tyto změny svolala mimořádný sněm, kde s nimi vyjádřila nesouhlas. Rada VŠ dále opakovaně odmítla koncept školného, koncept funkčních míst docentů a profesorů, změny v kompetencích rad vysokých škol a způsob budoucího řešení akreditačního řízení.

Vzhledem k značně odlišné vizi budoucnosti vysokého školství z pohledu MŠMT a Rady VŠ by tato otázka měla být i nadále středem pozornosti jednání Rady VŠ.

6.
Etické problémy ve vysokém školství 

6.1
Úvod

Důvody, proč Rada VŠ věnuje pozornost problému etiky ve vysokoškolském prostředí, jsou následující:

· Akademické svobody i práva jsou úzce svázána s pravidly etického jednání. 

· Univerzita, kde se vytváří a prolíná množství vztahů mezi lidmi, má mít definovaná a zformulovaná pravidla etického jednání.
· V prostředí Rady VŠ se může kumulovat a sdílet nashromážděná zkušenost o zásadách etického jednání ve vysokoškolském společenství jednotlivě i obecně a toto prostředí může tedy generovat adekvátní soupis principů na základě vysoké míry shody svých členů.

Argumentace nutnosti etických pravidel plyne také přímo z role univerzit – jestliže má univerzita sama dostát svému poslání, nečiní tak kvůli vlastní akademické komunitě, ale kvůli mnohem vyšším cílům, a to kvůli společnosti mimo rámec akademického prostředí. Je důležité, aby všichni, kteří se účastní vysokoškolského vzdělávání, ctili a zachovávali pravidla. Tím se může vytvářet základ pro analogický způsob jednání i v jiném společenském prostředí.

6.2
Jednání RVŠ na téma etika

6.2.1
Kauza Právnické fakulty v Plzni

Nejzávažnějším problémem souvisejícím s etikou ve vysokém školství v uplynulém období byla kauza Právnické fakulty v Plzni, které se Rada VŠ věnovala na jednání předsednictva 15. 10. 2009 a 18. 3. 2010 a na sněmech Rady VŠ 19. 11. 2009, 20. 5. 2010 a 17. 2. 2011. Předsedkyně komise pro etiku RNDr. Krupková a zástupkyně Západočeské univerzity v Plzni (dále ZČU) v předsednictvu Rady VŠ doc. Radová informovaly o zjištěných problémech na Fakultě právnické ZČU, opatřeních přijatých novým vedením Fakulty právnické ZČU, o vnějších okolnostech vzniku kauzy a seznámily předsednictvo se závěry, v nichž se konstatuje, že došlo k selhání jednotlivců zneuživších systém univerzitní samosprávy a selhání senátu jedné fakulty v jeho kontrolní funkci. Na výše uvedených jednáních přijala Rada VŠ usnesení, ve kterých:

· Konstatovala, že vzhledem k závažnosti současné situace znovu apeluje na členy akademické obce vysokých škol, aby dbali na dodržování základních etických pravidel, neboť kauzy podobné kauze ZČU v Plzni nepoškozují jen ji samotnou, ale degradují v očích veřejnosti celou sféru vysokoškolského vzdělávání a jeho výsledku.
· Apelovala na Akademické senáty vysokých škol a jednotlivých fakult, aby dostály své povinnosti při schvalování a kontrole dodržování vnější i vnitřní legislativy.
· Považovala etická, právní i správní selhání odhalovaná v kauze ZČU v Plzni a její Fakulty právnické za netolerovatelné poškozování pověsti vysokých škol v České republice i jejich členů akademické obce, kteří s podobnými praktikami nejsou spojeni.
· Konstatovala, že provinění proti etice práce vysokoškolského pracovníka i vysokoškolského studenta nemohou být zahlazena případným promlčením ve smyslu trestního práva nebo výsledkem soudního projednání, ve kterém by k případnému očištění vedly důvody procesní, nikoli věcné. Akademické prostředí může být svobodné a naplňovat své poslání i odpovědnost vzhledem k veřejnosti pouze tehdy, bude-li samo dbát na vymáhání etických standardů nad minimum, které pro každého občana stanoví zákony.
· Vyzdvihla skutečnost, že se na odhalení pochybných praktik podíleli i studenti, kteří se účastní práce akademického senátu. Tato okolnost hovoří ve prospěch rozdělení úloh akademické samosprávy mezi výkonné vedení a akademické senáty a ukazuje, že tato struktura nestojí v cestě zásadním krokům ve prospěch vysoké školy.
· Konstatovala, že ze závěrů komise jmenované rektorem ZČU vyplývá, že celé kauze na Fakultě právnické ZČU se dalo předejít, kdyby svoji kontrolní činnost plnily všechny příslušné orgány – jak akademické senáty a vědecké rady fakulty i školy, tak i vedení ZČU i MŠMT a Akreditační komise, protože kontrola mohla být provedena mnohem dříve – hned, když se objevily první náznaky nestandardních postupů minulého vedení Fakulty právnické. V této souvislosti Rada VŠ považovala za nutné, aby byla dovršena sebereflexe těchto orgánů, přičemž prioritní odpovědnost spočívá na vedení univerzity.

6.2.2
Výsledky průzkumu o sexuálním obtěžování na VŠ

Na zasedání předsednictva Rady VŠ 16. 9. 2010 seznámila PhDr. Vohlídalová, externí členka etické komise Rady VŠ, společně s Ing. Pavlíkem z fakulty humanitních studií UK přítomné se základními zjištěními z prvních výzkumů fenoménu sexuálního obtěžování v ČR, které proběhly v letech 2008 a 2009 na Fakultě humanitních studií UK a v Sociologickém ústavu AV ČR, v.v.i., a zároveň nastínila možné cesty řešení a prevence tohoto fenoménu.

Přestože je problém sexuálního obtěžování často bagatelizován, výše uvedené studie prokázaly, že se sexuálním obtěžováním se setkává nezanedbatelný podíl studujících. Na rozdíl od vysokých škol v západní Evropě a anglosaském světě však české vysoké školy nemají k dispozici žádná opatření, která by tento problém ošetřovala. Je přitom nutné si uvědomit, že existence určitých pravidel a nástrojů řešení a prevence mají pozitivní dopady jak pro studující, tak i pro vyučující, a usnadňují práci i samotnému vedení vysokých škol. Předsednictvo Rady VŠ vzalo zprávu na vědomí a doporučilo v pokračování příslušných aktivit.

6.2.3
Průzkum o Etických kodexech vysokých škol

Členové pracovní komise Rady VŠ pro etiku ve vědecké a pedagogické práci se snažili zjistit existenci a náplň Etických kodexů na jednotlivých vysokých školách prohledáním jejich internetových stránek. Při průzkumu zjistili následující skutečnosti: většina veřejných vysokých škol se řídí Vzorovým etickým kodexem přijatým Radou VŠ, pouze pět škol má svůj vlastní etický kodex a u soukromých vysokých škol nebyl nalezen žádný etický kodex. Pouze ve čtyřech případech se etické kodexy věnují studentům.

6.3
Úkoly v oblasti etiky

Pracovní komise Rady VŠ pro etiku ve vědecké a pedagogické práci by se i v dalším období měla zabývat následujícími tématy:

· etické principy vědecké práce a jejich (ne)dodržování (plagiátorství, klientelismus),
· profesní etika (monitorování a výměny informací o výuce etiky jednotlivých povolání, která budou studenti po absolvování VŠ vykonávat), 

· etika všeobecně (hledat možnosti, jak prohloubit etické cítění ve vysokoškolském prostředí, zvláště při působení na studenty),
· sledování, mapování a návrhy řešení etických problémů na vysokých školách i v mezinárodním kontextu v souvislosti s internacionalizací (zejména v kontextu prostupu akademické obce příslušníky jiných národních, kulturních nebo specifických komunit); případné vytvoření „managementu řešení etických problémů“ – alespoň pro frekventovaně se opakující problémy.
7.
Internacionalizace 

7.1
Přehled aktivit Rady v oblasti mezinárodní spolupráce

Aktivity Rady VŠ ve funkčním období 2009 – 2011 byly odvozeny ze začlenění akademické sféry České republiky do vysokoškolského prostředí Evropské unie. Věnovala se jim komise pro vnější a zahraniční styky, ale vzhledem k šířce evropské integrace tyto aktivity přesahovaly do činností dalších pracovních komisí Rady VŠ. Závaznými akty pro mezinárodní akademickou spolupráci byly konference ministrů odpovědných za vzdělávání. V tomto období se uskutečnily dvě, a to v Lovani, 28. – 29. 5. 2009, s výstupem formou komuniké „The Bologna Process 2020 - The European Higher Education Area in the new decade“, následně pak 11. – 12. 3. 2010 v Budapešti a Vídni, kde k ukončené dekádě boloňského procesu byla přijata deklarace „Vyhlášení Evropského prostoru vysokoškolského vzdělávání (EHEA)“. Jejich pracovní agenda sestávala z hodnocení dosažených výsledků v rámci cílů boloňského procesu a také z vymezení klíčových aktivit, na které se státy hodlají zaměřit do budoucna. Představitelé států se dohodli na pokračování boloňského procesu i po dosažených 10 letech od boloňské deklarace, zdůraznili potřebu naplňování už předem vymezených cílů a přenos úsilí k dalším; akceptovali rozšiřování procesu o další účastníky, také mimo prostor Evropy.

Je významné, že Rada VŠ i v tomto funkčním období veřejně konstatovala nutnost prostupu konceptů z boloňské deklarace do aktivit Rady VŠ týkajících se akademických činností, speciálně i konceptu akademické samosprávy. Na 1. sněmu Rady VŠ 21. 5. 2009 se prof. Zlatuška věnoval autonomii vysokých škol. Uvedl, že VŠ vzdělávání není zdaleka pouze službou vykonávanou pro stát, ale je to základní zdroj rozvoje znalostí a vědeckého poznání, významná složka pro rozvoj kritického myšlení. Mezinárodně uznávané univerzity jsou vesměs institucemi s vysokou mírou autonomie. Na úrovni parlamentního shromáždění Rady Evropy bylo přijato usnesení, ve kterém se uvádí, že autonomie univerzit je základem evropské akademické tradice; jako jeho signatář, je tímto usnesením vázána také ČR.

Pracovní komise pro vnější a zahraniční styky přinášela informace o praktických činnostech, o účasti na setkáních s mezinárodním dosahem nebo o významných koncepčních materiálech a jejich tvorbě. Členové byli kontinuálně zapojeni do různých pracovních seskupení, s náplní práce plynoucí z mezinárodní spolupráce. Rada VŠ tak měla zastoupení dvěma svými zástupci – členy pracovní komise pro vnější a zahraniční styky v projektu Bologna Experts ve dvou obdobích jeho trvání; projekt je pokračováním projektu Bologna Promoters, financuje ho Evropská komise v rámci vzdělávacího programu LLP/Erasmus a  organizačně jej zajišťuje Národní agentura pro evropské vzdělávací programy (NAEP), přičemž za koordinaci a řízení projektu zodpovídá MŠMT svým zástupcem. Rada VŠ měla dále zastoupení v řídícím výboru programu Erasmus a prostřednictvím čtyř členů komise také v Národní komisi CEEPUS;  1 člen komise pro vnější a zahraniční styky zastupoval Radu VŠ v komisi pro Visegrádská stipendia.

Statistiky o mobilitách a informace o nových formách mobilit studentů, učitelů a univerzitních pracovníků uvádějí podrobně na svých webových stránkách relevantní instituce (NAEP: domácí a také evropské statistiky, projekt Erasmus: http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=60). Obecně lze konstatovat jistou nasycenost projevující se zmírněním růstu v počtech mobilit, ale rozšířila se škála forem mobilit a mimo toho VŠ využívají také mobility na bázi jiných poskytovatelů. 
V závěru funkčního období v pracovní komisi pro vnější a zahraniční styky působilo 20 členů včetně 1 externího; složení komise se podle delegování členů vysokými školami v průběhu funkčního období měnilo. Komisi předsedala doc. RNDr. Tatiana Gavalcová, CSc., jako místopředsedkyně pracovaly Mgr. Lenka Drábková, Ph.D. a Ing. Bohuslava Boučková, CSc.; Mgr. Lenka Drábková, Ph.D. se stala místopředsedkyní poté, kdy v únoru 2010 rezignoval na tuto funkci doc. RNDr. Miroslav Pidra, CSc.

7.2
Boloňský proces

Rada VŠ byla zapojena do boloňských aktivit prostřednictvím účasti jejích členů v různých komisích a pracovních skupinách. Na projekt Bologna Experts 2009 - 2011 v gesci MŠMT (dříve Bologna Promoters) navázalo jeho pokračování jako Bologna Experts 2011 -  2013 s aktualizovanými cíli podle priorit boloňského procesu. Aktuálně jsou to:

· zavádění principů ECTS a výsledků studia (Learning Outcomes) s příslušnými důsledky do výuky ve VŠ studijních programech,

· stálá podpora získávání certifikátů ECTS Label, DS Label opět s podporou souvisejících konceptů a vztahů ke kvalitě,

· uznávání výsledků studia,

· rozšiřování společných výukových programů, role sociální dimenze vzdělávání a zaměstnatelnost.
Cíle jsou ve vysoké míře vzájemně propojené. Rada VŠ tím byla včleněna do aktivit s evropskou dimenzí. Projekt Bologna Experts předpokládal účast na mezinárodních konfe-rencích pořádaných direktoriáty EC a evropskými společenstvími, věnujícími se projektům v rámci Lifelong Learning Programme Evropské unie. Cílem byla koordinace činností jednotlivých národních týmů v různých oblastech, jako kvalita a internacionalizace („Seminar for Bologna and Higher Education Exerts: Enhancing Quality through Internationalisation“, Univerzita Lisabon, 6. - 7. 10. 2011), ECTS Labels a DS Labels („Seminar for Bologna and Higher Education Reform Experts Promoting Learning Mobility“, Brusel, 21. - 24. 3. 2011, se speciální sekcí Seminar for Bologna Experts, Assessment of ECTS and Diploma Supplement Labels in 2011). Jiná konference se týkala evropského rozměru studentských i jiných mobilit („The European Higher Education Area 2010 – Types of Students Mobility“, 10. – 12. 10. 2010, pořádala DAAD Německo). Aktivní účast byla také na konferenci rovněž pořádané DAAD s názvem „Learning Outcomes and Qualifications Frameworks - Tools for Mobility“, 26. - 27. 11. 2009, St. Augustin, Německo, a pracovní setkání členů národních týmů za účelem koordinace a užší spolupráce na bázi sousedství v červnu 2009 ve Vídni, které pořádal rakouský národní tým Bologna Experts. 

Zaměření uvedených pracovních setkání znamenalo také sledování a podporu aktivity při tvorbě Národního kvalifikačního rámce terciárního vzdělávání, zejména v kontextu EQF – Evropského rámce kvalifikací, relevantně k terciárnímu vzdělávání, a také otázek kvality VŠ vzdělávání obecně. O výstupech ze setkání, navazujících aktivitách a koncepčních zdrojích k tematice boloňského procesu, zejména o sérii publikací Trends a příručkách pro implementaci ECTS nebo vedoucích k získání ECTS Label, DS Label (např. ECTS User’s Guide, publikace věnované výstupům ze studia atd.), o materiálu European Standards and Guidelines for Quality Assurance (ESG), informovala předsedkyně komise v několika vystoupeních na jednáních předsednictva Rady VŠ. Aktuální materiál Trends není v období přípravy zprávy k dispozici; rozsáhlý materiál Trends 2010 obsahuje analýzu implementace boloňského procesu a jejího dosahu v období 10 let účastnících se 48 států (strukturované studium, ECTS apod., zavádění DS; věnuje se zvyšování kvality VŠ obecně, problémům zaměstnatelnosti, mobilitám studentským a také akademickým). Ve svém vystoupení na 12. zasedání předsednictva Rady VŠ se mu věnovala také RNDr. Věra Šťastná, zástupce ČR v řídící skupině boloňského procesu. Uvedla např. změny paradigmatu v pojetí vysokoškolského vzdělávání, kde se zdůrazňuje princip celoživotního vzdělávání.

Na základě pověření předsednictva Rady VŠ a s cílem podpory při získávání DS Label a ECTS Label uspořádala komise pro vnější a zahraniční styky koncem roku 2009 na půdě Rady VŠ seminář k problematice certifikátů Diploma Supplement Label a ECTS Label na podporu této činnosti v dalším období. Konal se dne 19. 11. 2009 v Karolinu a byl určen delegátům VŠ zastoupeným v Radě VŠ. Zástupci vysokých škol, které některý z certifikátů získaly, poskytli informace a vhled do koncepční činnosti konkrétní VŠ vedoucí k udělení těchto certifikátů. Zástupce NAEP PaeDr. Rudolf Šindelář, vedoucí projektu Bologna Experts 2009 – 2011, informoval o časových a formálních podmínkách podávání žádostí a také o odstraňování jejich případných formálních nedostatků. Semináře se účastnilo 41 delegátů Rady VŠ; prezentace příspěvků je přístupná na webu Rady VŠ. Další semináře na uvedené téma, na kterých se účastnili jak členové Rady VŠ, tak akademičtí pracovníci, pořádala NAEP v rámci projektu Bologna Experts. Také tímto způsobem byla vytvářena potřebná báze informovanosti k této problematice. Podle programu projektu Bologna Experts 2011 - 2013 bude tato pracovní skupina pořádat další sérii seminářů na podporu aktivit směřujících k získání certifikátů; VŠ jsou k tomu motivovány také předpokládaným finančním přínosem; významný je ovšem také přínos do managementu poskytovaného vzdělávání. Přehled o podaných žádostech a o úspěšnosti VŠ v získávání DS Label, ECST Label za období v letech 2009 – 2011 je uveden v další části této zprávy.

Komise sledovala také aktivity organizace OECD týkající se problematiky evropského prostoru vzdělávání. JUDr. Marek Hodulík, člen komise pro vnější a zahraniční styky a současně člen legislativní komise Rady VŠ, se navíc aktivně účastnil příprav věcného záměru zákona o vysokých školách.
7.3
Certifikáty DS Label a ECTS Label za období 2009 – 2011

Tabulky a popisy v následujícím textu poskytují přehled o podaných, nominovaných a schválených žádostech pro získání certifikátů DS Label a ECTS Label v období 2009 – 2011, a tím také o úspěšnosti žadatelů ve dvoukolovém výběru – nejdříve na národní úrovni (hodnocení národními experty BE) a následně na evropské úrovni.

	Žádosti 2009
	ČR
	Evropa

	
	ECTS Label
	DS Label
	ECTS Label
	DS Label

	registrované
	7
	21
	63
	161

	nominované
	3
	15
	36
	92

	schválené
	2
	15
	23
	52


ECTS Label byl udělen následujícím vysokým školám: 

Vysoké učení technické v Brně

Vysoká škola ekonomická v Praze

DS Label byl udělen následujícím vysokým školám: 

Akademie múzických umění v Praze
Ostravská univerzita v Ostravě

Univerzita Tomáši Bati ve Zlíně
Technická univerzita v Liberci

Masarykova univerzita
Univerzita Pardubice

VŠB – Technická univerzita Ostrava
Slezská univerzita v Opavě

Západočeská univerzita v Plzni
Vysoká škola ekonomická v Praze

Vysoká škola podnikání, a.s.
Univerzita J. E. Purkyně v Ústí nad Labem

Univerzita Karlova v Praze
Vysoké učení technické v Brně
Veterinární a farmaceutická univerzita Brno

	Žádosti 2010
	ČR
	Evropa

	
	ECTS Label
	DS Label
	ECTS Label
	DS Label

	registrované
	5
	9
	38
	132

	nominované
	3
	5
	15
	73

	schválené
	1
	4
	5
	53


ECTS Label byl udělen následujícím vysokým školám:

Masarykova univerzita

DS Label byl udělen následujícím vysokým školám: 

Janáčkova akademie múzických umění v Brně

České vysoké učení technické v Praze

Vysoká škola chemicko-technologická v Praze

Univerzita Hradec Králové 
	Žádosti 2011
	ČR
	Evropa

	
	ECTS Label
	DS Label
	ECTS Label
	DS Label

	registrované
	8
	7
	?
	?

	nominované
	3
	6
	?
	?

	schválené
	2
	4
	12
	54


ECTS Label byl udělen následujícím vysokým školám: 

Vysoká škola báňská - Technická univerzita Ostrava 

Technická univerzita v Liberci 

DS Label byl udělen následujícím vysokým školám:

Univerzita Palackého v Olomouci 

Vysoká škola finanční a správní, o.p.s. 

Anglo - americká vysoká škola, o.p.s.

Vysoká škola technická a ekonomická v Českých Budějovicích 

The Executive Agency EC, EACEA, v roce 2011 udělila 12 ECTS Labels: 

2 Belgie, 1 Cyprus, 2 Česká republika, 1 Polsko, 1 Portugalsko, 2 Švédsko, 3 Turecko 

The Executive Agency EC, EACEA, v roce 2011 udělila 55 ECTS Labels: 

2 Rakousko, 1 Belgie, 1 Cyprus, 4 Česká republika, 1 Německo, 1 Finsko, 3 Francie, 2 Řecko, 1 Island, 1 Itálie, 5 Lotyšsko, 2 Holandsko, 3 Norsko, 14 Švédsko, 14 Turecko

8.
Vzdělávací činnost 

8.1.
Spolupráce s Akreditační komisí


Udržováním kontaktů s Akreditační komisí (AK) byl pověřen místopředseda Rady VŠ prof. Bednář, jenž se pravidelně zúčastňoval zasedání této komise (zpravidla pěti dvou- až třídenních zasedání ročně) a informoval o tom na jednáních předsednictva Rady VŠ. Předsedkyně AK prof. Dvořáková přednesla prezentaci o činnosti AK na zasedání předsednictva Rady VŠ 9. 12. 2010, kde byla problematika související s AK jedním z hlavních bodů jednání.

V uplynulém období zhruba dvaceti let působila AK v souladu se zákonným vymezením svých pravomocí jako grémium nezávislých osobností, jehož primárním úkolem je garantovat splnění minimálních standardů kvality vysokoškolské výuky těmi institucemi (vysokými školami), které se touto výukou zabývají nebo v případě nově akreditovaných institucí hodlají zabývat. Těžiště těchto standardů přitom v rozhodující míře spočívalo na kvalifikačních parametrech vyučujících, konkrétně ve splnění počtů profesorů a docentů, kteří se na dané škole v příslušném studijním programu/oboru podílejí na výuce a současně v dané tematické oblasti tvůrčím způsobem (zpravidla vědecky nebo umělecky) aktivně pracují. V průběhu času se však vytvářejí nové potřeby, požadavky a výzvy.

Kromě základního zajištění minimálních standardů kvality výuky a garantování jejich průběžného dodržování vystupuje v současné době stále více do popředí úkol hodnocení kvality vysokých škol v mnohem komplexnější podobě a s ambicióznějším cílem trvale tuto kvalitu zvyšovat, nejen odstraňovat kriticky slabé stránky, ale i dále posouvat vpřed stránky silné. Určité obtíže objektivní povahy se však objevovaly i v základní oblasti kontroly dodržování minimálních standardů. Řádné působení profesorů a docentů bylo znehodnocováno známým problémem tzv. létajících profesorů, akreditační řízení je stále více spojováno s až neúnosně rostoucím objemem formálně administrativní práce. Touto prací jsou přitom periodicky neúměrně zatěžovány i kvalitní vysoké školy, u nichž je splnění standardů, které musejí formálně dokládat, fakticky zcela evidentní. Na druhé straně však příslušná pravidla ještě donedávna umožňovala neúspěšným žadatelům, aby zamítnuté akreditační žádosti podávali v krátké době (často i vícenásobně) znovu a často jen s formálními úpravami, což se dělo bez významnějších finančních postihů. Tímto způsobem vytvářeli někteří žadatelé na AK fakticky nepříjemný nátlak. Snahy omezit právě zmíněné negativní skutečnosti se projevily např. v zavedení celostátního registru osob profesorů a docentů (s cílem vytvořit podmínky pro omezení působení tzv. létajících profesorů) nebo určitým zpoplatněním opakovaných akreditačních žádostí.

Zásadní pozitivní změny jsou však dosud před námi a příslušné snahy by se měly odpovědně a kvalifikovaně projevit v probíhající přípravě nového vysokoškolského zákona. Především jde o snížení formální administrativní zátěže spojené s akreditačním řízením, a to jak na straně žadatelů, tak na straně samotné AK. Uvažovanou cestou v tomto směru je pro kvalitní vysoké školy tzv. institucionální akreditace udělovaná škole na delší dobu pro jednotlivé šířeji koncipované oblasti vzdělávání. Dále je třeba věnovat pozornost určitému oddělení primární administrativní akreditace, spočívající pouze v prokázání a garantování splnění minimálních standardů kvality, od komplexního a trvale průběžného hodnocení kvality vysokých škol. S tím nepochybně souvisí posílení administrativního a technického zázemí orgánů vykonávajících akreditační řízení a celkové vnější hodnocení kvality vzdělávací činnosti vysokých škol.

8.2.
Vysokoškolské kvalifikace

Řešení problematiky vysokoškolských kvalifikací je dnes obsahem Individuálního projektu Národní kvalifikační rámec terciárního vzdělávání (Q-Ram). Sledováním této problematiky je za Radu VŠ pověřen prof. Bednář, jenž byl z tohoto důvodu jmenován MŠMT členem Sboru expertů tohoto projektu a působí tak vůči jeho řešitelům v určité monitorovací a oponentní roli.

V rámci právě zmíněného řešení projektu kvalifikačního rámce bylo tematicky vymezeno 42 oblastí vzdělávání a vytvořeny jejich popisy. Na metodickém podkladu tzv. Dublinských deskriptorů došlo k formulování Národních deskriptorů, které obecně popisují úroveň znalostí, dovedností i tzv. měkkých kompetencí pro bakalářský, magisterský i doktorský stupeň vysokoškolského vzdělávání. Tyto obecné deskriptory byly posléze podrobněji rozpracovány a konkretizovány v podobě tzv. oborových deskriptorů pro všechny ze zmíněných oblastí vzdělávání.

V současné době probíhá pilotní ověřování implementace Q-Ram na několika vysokých školách v omezeném počtu vybraných oblastí vzdělávání. Tato implementace spočívá v aplikaci na tzv. výstupy z učení (learning outcomes), které by měly vytvářet stavební segmenty profilů absolventů a konkretizovat charakteristiky získávaných znalostí a dovedností až po jednotlivé předměty včetně stanovení kreditované studijní zátěže. Předpokládá se, že výsledky celého tohoto procesu významně usnadní vzájemné uznávání získávaných kvalifikací mezi jednotlivými vysokými školami, mj. i v mezinárodním měřítku. Zároveň je zřejmé, že se zde nabízí významný prostředek pro usnadnění budoucích akreditací a hodnocení vysokoškolské výuky, a to především vytvořením určitého obsahově jednotícího rámce.

V procesu uvedeného ověřování a implementace kvalifikačního rámce budou pokračovat i práce na určitém zdokonalení a zpřesnění popisů oblastí vzdělávání i oborových deskriptorů tak, aby byly pro každou oblast vzdělávání zcela zřejmé její sjednocující a vymezující principy a zároveň byla jasná její obsahová strukturace umožňující na ní bezproblémové vymezení studijních programů/oborů.

8.3
Činnost pracovní komise pro vzdělávací činnost 

V souladu se zpracovanými tezemi činnosti pracovní komise pro vzdělávací činnost a materiálem schváleným na 2. zasedání sněmu Rady VŠ dne 21. května 2009 byla práce směrována do následujících oblastí:

· Aktivní zapojení do vyhodnocení a dalšího využití výsledků Boloňského procesu se zaměřením na problematiku strukturace studia. Podpora rozvíjení navazujících činností, vyhodnocování informací o těchto činnostech, podíl na kvalifikovaném vyhodnocování výsledků.

· Zapojení do aktivit souvisejících s tvorbou národního kvalifikačního rámce pro terciární vzdělávání:

· implementace Evropského rámce kvalifikací a Rámce pro kvalifikace Evropského prostoru vysokoškolského vzdělávání,

· tvorba národních deskriptorů pro jednotlivé úrovně terciárního vzdělávání v rámci Národní soustavy kvalifikací,

· vymezení oblastí vzdělávání a jejich deskriptorů pro uplatnění Národní soustavy kvalifikací v terciárním vzdělávání a také v rámci reformy terciárního vzdělávání.

· Podíl na uplatnění konceptu learning outcomes v tvorbě a uskutečňování studijních programů na vysokých školách:

· podpora adaptace terciárního vzdělávání na nový koncept v oblasti tvorby a akreditace studijních programů,

· rozvoj praxe odpovídající zásadám Evropského rámce kvalifikací a Standardů pro zabezpečení kvality ve vysokém školství.

8.4
Činnost pracovní komise pro přípravu učitelů 
Činnost komise se v uplynulém období zaměřila na problematiku kvality v přípravě učitelů. V situaci, kdy neexistuje státní koncepce přípravy učitelů, se neustále střetávají různé návrhy na změny přístupů a možností k získání učitelské kvalifikace, na proces vzdělávání učitelů a jejich kariérního růstu, na obsah, podmínky a praktickou realizaci přípravy. Kvalita přípravy je vážně ohrožena jak finančními okolnostmi, tak některými názory uplatňovanými na nejvyšší státní úrovni. 

V rámci aktivit členů komise se podařilo v uplynulém období navázat spolupráci mezi zainteresovanými institucemi zabývajícími se přípravou učitelů a jejich činností, komunikovat s MŠMT ČR, s Akreditační komisí, s poslankyní Senátu parlamentu ČR a podílet se na vytváření Standardů kvality profese učitele (činnost této komise byla ukončena). V roce 2008 a 2009 byly uspořádány Pedagogickou fakultou ZČU v Plzni konference o hlediscích kvality v přípravě učitelů. Byla vydána monografie „Hledisko kvality v přípravě učitelů“ k danému problému (s podporou PedF ZČU v Plzni, PedF UK v Praze a MŠMT ČR). Dvě členky komise jsou zapojeny ve skupině, která se podílí na řešení otázky přípravy učitelů a principů zajišťování kvality v rámci projektu IPN „Zjišťování a hodnocení kvality v systému terciárního vzdělávání“. V listopadu 2011 bude uspořádán seminář odborníků z fakult připravujících učitele a dalších institucí na téma „Současné trendy v přípravě učitelů a jejich důsledky pro zajišťování kvality vzdělávání“, s očekávaným výstupem „Formulace role fakult připravujících učitele a profilu jejich absolventů; návrh na zapracování do systému hodnocení kvality“.

Komise se věnovala i významu a zajištění tělesné výchovy na vysokých školách. Zabývala se vymezením problémů týkajících se zařazení předmětu tělesná výchova do studijních programů, problematikou tělesné zdatnosti studentů vysokých škol, významem tělesné výchovy a sportu pro pohybovou a společenskou kultivaci studentů. V roce 2010 proběhly slavnosti a soutěže uspořádané k výročí 100 let založení vysokoškolského sportu. V průběhu roku 2011 bylo provedeno šetření - ve spolupráci s Grémiem vedoucích kateder a ústavů TV na VŠ - o současném stavu zajištění výuky tělesné výchovy na 77 fakultách vysokých škol v ČR a o postavení předmětů TV ve studijních programech. Získané poznatky budou použity k dalšímu zviditelňování a podpoře nutnosti pohybové aktivity jako součásti života vysoké školy a zdravého životního stylu studentů vysokých škol.

9.
Výzkum a vývoj 
Důležitou událostí v oblasti výzkumu, vývoje a inovací (dále VVI) bylo schválení novely zákona č. 130/2002 Sb. (č.110/2009 Sb.) v Parlamentu a následně k 1. 7. 2009 její vstoupení v platnost. Díky této novele došlo k ustavení předsednictva a zahájení činnosti Technologické agentury České republiky (dále TAČR). Byl zahájen proces odstraňování fragmentace veřejné podpory aplikovaného výzkumu a postupného převodu prostředků z rezortních ministerstev na TAČR. V roce 2010 byl vyhlášen první program TAČR nazvaný Alfa a následně zahájena finanční podpora úspěšných projektů z tohoto programu.

Velmi důležitou aktivitou se stal z pohledu dalšího zefektivnění veřejné podpory VVI Mezinárodní audit VVI v ČR, který formuloval nezávislé závěry k systému podpory VVI v České republice. Právě nezávislost mezinárodního auditu garantovaná konsorciem Technopolis by měla poskytnout nezkreslený pohled na systém VVI v ČR a následné dlouhodobé strategické změny při implementaci výsledků auditu.
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Zdroj: International Audit of Research, Development & Innovation in the Czech Republic, Final Report, Synthesis Report, Technopolis Group, Erik Arnold, October 2011
Obr. 9.1: Systém řízení VaV v České republice

Pro vysoké školy je důležitá dlouhodobá strategická práce ve stabilním prostředí s přiměřenou dynamikou. V systému řízení VaV v České republice na obrázku 9.1 představují VŠ jeden z mnoha výstupních prvků, který však má klíčový význam z pohledu přípravy a rozvoje lidských zdrojů a propojení s průmyslovými partnery.

Statistická data z posledního období ukazují nárůst veřejných prostředků do oblasti VaV, zvyšuje se institucionální financování ve vztahu k účelovému. Poměr institucionální a účelové podpory by měl být nastaven tak, aby v systému vytvářel stabilní prostředí pro strategický rozvoj vysokých škol a současně by měl poskytovat dostatečný prostor pro dynamiku systému – jeho restrukturalizaci. Aktuální stav v této oblasti dle jednotlivých typů příjemců je uveden na obrázku 9.2.

Oblast řízení vědy je ve světě směrována od klasického pojetí k podpoře inovací, přinášející pro společnost reálnou přidanou hodnotu. Centralizace zde vytváří bariéru mezi tvůrci a odběrateli výsledků VaV, bariéru pro rozvoj pro-inovačního prostředí. Klíčovou součástí řízení VaV by se měla stát redukce nejistot financování pro veřejné vysoké školy, která jim dovolí vytvořit a rozvinout dlouhodobé strategie při respektování požadavků kvality výstupů VaV.
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Zdroj: International Audit of Research, Development & Innovation in the Czech Republic, Final Report, Synthesis Report, Technopolis Group, Erik Arnold, October 2011
Obr. 9.2: Poměr institucionálního a účelového financování dle jednotlivých typů příjemců

9.1
Aktivity Rady VŠ a pracovní komise pro vědu

Pro hodnocení aktivit Rady VŠ v oblasti výzkumu, vývoje a inovací bychom měli vycházet z cílů, které si Rada VŠ stanovila ve svém programovém prohlášení na období 2009 až 2011:

„Hlavním problémem nadcházejícího období bude diskuse, projednávání, schvalování a implementace nových zákonných opatření a na ně navazujících nařízení. Snahou Rady VŠ bude aktivní podíl na přípravě pravidel, vysílání zástupců do příslušných grémií a prosazování zájmu vysokých škol na všech úrovních. Následně se Rada VŠ soustředí na vyhodnocení implementace zákonů a prováděcích vyhlášek, tj. sbírání podnětů, návrhů na změny a vypracování připomínek k dalším případným modifikacím.

V první řadě se jedná o již schválenou novelu zákona č. 130/2002 Sb., navazující Metodiku a hodnocení výsledků výzkumu a vývoje, pravidla úpravy institucionální podpory VaV u poskytovatele MŠMT, pravidla pro financování specifického vysokoškolského výzkumu a v neposlední řadě inovaci zákona o VŠ. Cílem bude zajištění dlouhodobého stabilizačního rámce pro činnost VŠ v oblasti VaV. Základem efektivního financování by měla být korektní a jednoznačně definovaná metodika hodnocení výsledků výzkumu a vývoje, která podporuje excelenci, a to jak v oblasti základního, tak aplikovaného výzkumu. Rada VŠ bude též poskytovat podněty na úpravu informačního systému výzkumu, vývoje a inovací, včetně metod sběru dat vedoucích ke zjednodušení administrativy v oblasti výzkumu, vývoje a inovací.

Výzkum a vývoj probíhá na VŠ ve spolupráci jak s domácími (ústavy AV ČR aj.), tak i zahraničními výzkumnými institucemi a s dalšími subjekty v rámci tzv. Evropského výzkumného prostoru (ERA). Při zpracovávání připomínek ke klíčovým evropským dokumentům z oblasti výzkumu, vývoje a inovací bude Rada VŠ usilovat o větší zapojení českých vysokých škol do Evropského výzkumného prostoru. V rámci účasti členů Rady VŠ v monitorovacích výborech OP bude snahou Rady VŠ zvýšit podíl VŠ na prostředcích OP. Obdobně se bude Rada VŠ podílet na přípravě NP VaVaI a dalších strategických dokumentů z oblasti VaV vysíláním zástupců do příslušných grémií, obhajováním zájmu vysokých škol jak při všech jednáních, tak i při vlastní interpretací dokumentů z pohledu vysokého školství. Rada VŠ bude též spolupracovat s MŠMT na přípravě ročních aktualizací dlouhodobého záměru MŠMT s cílem posílit oblast VaV na vysokých školách.“

V oblasti VVI se Rada VŠ ve své operativní agendě zabývala zejména záležitostmi týkajícími se pokračování reformy systému výzkumu, vývoje a inovací, metodiky hodnocení výsledků výzkumu vývoje a inovací a financování této oblasti. Možnost Rady VŠ získat včas aktuální informace popř. částečně ovlivnit přípravu dokumentů týkajících se výše uvedených oblastí byla posílena v roce 2010 jmenováním dalšího člena Rady VŠ (prof. Opatrného) do RVVI.

Činnost pracovní komise Rady VŠ pro vědeckou činnost vycházela z námětů pro činnost Rady VŠ a zaměřovala se především na přípravu pravidel pro institucionální financování VaV, popř. na zdokonalování procesu registrace výsledků VaV a metodiky hodnocení výsledků VaV, a věnovala se také problematice doktorských studií. Komise připravovala podněty a připomínky k metodice připravované RVVI a její předseda se zúčastňoval dohodovacího řízení na úřadu vlády. Dohodovací řízení v roce 2011 plánované na 6. 10. 2011 již neproběhlo, neboť dohodnutý termín jednání byl den před jednáním zrušen vzhledem k tomu, že premiér vlády ČR v tomto dni odvolal všechny členy RVVI.

Komise pro vědu v aktuálních případech dávala podněty k úpravě financování vědeckého výzkumu v rámci grantových soutěží. Důležitá byla aktivita ke zvýšené podpoře nově připravovaných center excelence Grantové agentury ČR (dále GA ČR), jež by měla nahradit centra základního výzkumu, jejichž činnost končí v roce 2011. Předsednictvo Rady VŠ poté přijalo usnesení požadující relevantní navýšení finančních prostředků vyčleněných na centra excelence.

Menší pozornost byla věnována problematice úrovně doktorských studií a jejich absolventů. Ukázalo se, že je nesmírně obtížné jednat o přípravě obecných jednotných podmínek pro obhájení disertační práce vzhledem k přirozeným obrovským rozdílům ve zvyklostech vědecké práce v různých studijních programech či oborech, jež se nejvíce projevují při srovnání exaktních přírodovědných a humanitních disciplín. Kvalita doktorských studií a stanovení kritérií pro její posuzování tedy zůstávají otevřeným problémem. V každém případě se jeví pro její řešení v průběhu dalšího období důležitá přímá vazba na Akreditační komisi. Dobrou příležitostí pro postup kupředu by mohlo být využití výsledků kontroly doktorských studií na všech VŠ, prováděné v současnosti Akreditační komisí.

Předseda pracovní komise Rady VŠ pro vědeckou činnost prof. Stuchlík rovněž intenzivně působil v průběhu roku 2011 v rámci poradního sboru VERA - Výboru pro Evropský výzkumný prostor, který začal v rámci MŠMT připravovat českou pozici k 8. rámcovému programu (dále RP). Z dokumentů týkajících se různých vizí a strategií rozvoje Evropského výzkumného prostoru plyne, že další RP se bude týkat velkých výzev evropské společnosti, horizontálních témat (integrujících aktivit) a ekonomickému růstu na základě inovací, nových materiálů a technologií. VERA se zabývala určením priorit a schopností ČR ve velkých výzvách obsažených v 8. RP. V rámci činnosti VERA vedl pracovní skupinu zabývající se koncepcí rozvoje výzkumu v oblasti energetiky.

Podněty vypracované pracovními skupinami VERA pro zapojení ČR do rozvoje výzkumu, vývoje a inovací byly diskutovány na zasedáních VERA a poté prošly úspěšně připomínkovým řízením v rámci relevantních institucí v ČR. Priority ČR byly stanovovány s ohledem na možnosti vědecké a průmyslové základny ČR a na reflexi moderních trendů a významných výsledků vědeckého výzkumu. Na jednání předsednictva Rady VŠ bylo doporučeno, aby došlo ke zvýšení participace reprezentantů vysokých škol na práci pracovních skupin připravujících koncepci rozvoje VVI.

9.2
Hodnocení a institucionální podpora výzkumu na vysokých školách 

Práce na novelizaci metodiky hodnocení vědy, výzkumu, vývoje a inovací byly v průběhu posledního roku velice úspěšné, a to především v důsledku vysoce reprezentativního zastoupení vysokých škol v RVVI a efektivní spolupráce předsedy komise pro vědu se zástupci RVŠ v RVVI - prof. Haaszem a prof. Opatrným. Díky této spolupráci bylo možné již v přípravné fázi zahrnout do modifikací metodiky hodnocení VaV některé důležité podněty i nová východiska přicházející ze strany Rady VŠ.

Komise se problematikou hodnocení VaV a institucionálního financování velice intenzivně zabývala na speciálním jednání, jež proběhlo 31. 3. 2011 na FPF SU v Opavě. Soustředila se především na problematiku spadající do následujících okruhů:

· Koncepce hodnocení a financování vědy.

· Vyladění bodového systému hodnocení vědy.

· Připomínky k fungování současného bodového systému.

Byly dohodnuty klíčové aspekty přístupu Rady VŠ k problematice hodnocení VaV a jejího financování reflektované v přijatých závěrech:

· Je potřebné zachování financování vědy dle bodového systému. Hlavními důvody jsou objektivnost tohoto systému a jeho stabilizační efekt pro vědecký výzkum v ČR. 

· Je vhodné zvažovat zakomponování komisionálního (per review) hodnocení a jeho částečného zapojení do financování vědy. 

· Je potřebná výrazná modifikace současného bodového systému, a to z hlediska rozdělení do oborů i z hlediska rozdělení mezi základní a aplikovaný výzkum.

· Je potřebné vytvořit efektivní systém kontroly a oprav zadávaných výsledků i jejich hodnocení. 

· Je potřebné zjednodušení systému s důrazem na registraci relevantních výsledků.

· Je potřebné vyloučit z hodnocení prvky retroaktivity.

Komise doporučila přijetí návrhu úprav Metodiky hodnocení VaV pro rok 2011, schváleného Radou pro výzkum, vývoj a inovace a předneseného na jednání komise prof. Opatrným, v oblasti korekčních faktorů působících v rámci stávajícího bodového systému; dohodla se na přípravě případných dalších návrhů na úpravu bodového systému a pověřila předsedu prof. Stuchlíka jednáním s reprezentanty RVVI o jeho případných dalších úpravách.

9.3
Operační programy

Další aktivity Rady VŠ se týkaly spolupráce na přípravě a implementaci tří operačních programů (dále OP) týkajících se vzdělávání, výzkumu, vývoje, podnikání a inovací. Jedná se o OP Výzkum a vývoj pro Inovace (VaVpI) a Vzdělávání pro konkurenceschopnost (VpK) v gesci MŠMT a OP Podnikání a inovace (OPPI) v gesci Ministerstva průmyslu a obchodu. Další intenzivní práce pak na vysokých školách probíhala při přípravě projektů, negociačních jednáních na MŠMT a následné přípravě realizace a rozjezdu úspěšných projektů. Projekty OP jsou klíčové pro vybudování infrastruktury VaV tak, abychom se stali globálně konkurenceschopní. Efektivní a vyvážené využití ESF je rozhodující pro celý systém VaV v ČR.

9.3.1
Operační program Výzkum a vývoj pro inovace – OP VaVpI

Na přípravu programu i jeho rozběh měly silně negativní vliv téměř kontinuální změny na ministerstvu školství. Časté změny ministrů, náměstků, ředitelů odborů až k projektovým manažerům se odrážely v kontinuálních změnách přístupu k prioritním osám a podmínkám předkládání a hodnocení projektů. Tato situace měla silně negativní vliv na motivaci řešitelských týmů a nastolení prostředí nedůvěry a nejistoty. K reálnému čerpání prostředků z programu došlo s velkým zpožděním až v roce 2010, kdy se mnohé vysoké školy připravovaly na investice již v roce 2008. Polovina programovacího období byla reálně ztracena a to vytváří nebývalý tlak na vysoké školy k zabezpečení všech nezbytných aktivit spojených s realizací miliardových investic do infrastruktury VaVaI. Věřme, že zvýšené nasazení a péče jak projektových týmů o realizaci projektů, tak pomoc projektových manažerů ministerstva školství přispěje k úspěchu operačního programu VaVpI.

V průběhu období let 2009 až 2011 probíhala spolupráce v rámci monitorovacího výboru na přípravě výzev, hodnotících kritérií, úpravách finančních pravidel a příruček pro řešitele projektů, vyhodnocení výzev až k řešení připomínek zástupců Evropské komise. Diskuse probíhaly v následujících hlavních oblastech:

· Zástupci regionů – připomínky na podporu rozvoje regionů, poslání Evropského fondu pro regionální rozvoj, konvergence a posílení konkurenceschopnosti regionů x zahraniční experti na vědu.

· Zástupci univerzit – metrika hodnocení projektů, posílení vkladu do budoucnosti, inovačního potenciálu a tvorby nových týmů, hodnocení srovnatelných výsledků – vztažených k stejnému objemu vložených prostředků, potlačení historie - konzervace historického stavu z dob socialismu bez vazby na konvergenci regionů.

· Zástupci odběratelů – posílení spolupráce s odborníky z průmyslu při hodnocení projektů, posílení aplikačních výstupů s vazbou na konkurenceschopnost firem a následně hospodářský růst regionů.
9.3.2
Operační program Vzdělávání pro konkurenceschopnost – OP VpK

Operační program se zaměřuje na oblast rozvoje lidských zdrojů prostřednictvím vzdělávání ve všech jeho rozmanitých formách s důrazem na komplexní systém celoživotního učení, utváření vhodného prostředí pro výzkumné, vývojové a inovační aktivity a stimulace spolupráce participujících subjektů.

Pro další rozvoj vysokých škol mají ze strategického hlediska zvláštní význam Individuální projekty národní (IPN), které pokrývají oblast celé České republiky a jsou předkládány z centrální úrovně. Jsou zaměřeny především na realizaci nebo doplnění národní politiky a programu, zejména v oblasti terciárního vzdělávání, výzkumu a vývoje.

· Podpora technických a přírodovědných oborů: IPN zaměřený na návrh a implementace systému účinné podpory technických a přírodovědných oborů včetně odborné a výzkumné činnosti mládeže. 

· Mezinárodní audit výzkumu, vývoje a inovací v ČR a implementace jeho výsledků do strategických dokumentů: IPN zaměřený na vnější a nezávislé hodnocení systému výzkumu, vývoje a inovací v ČR a jeho dosavadních výsledků a implementace jeho závěrů do strategických dokumentů.

· Zajišťování a hodnocení kvality v systému terciárního vzdělávání: IPN zaměřený na návrh a implementace komplexního systému hodnocení kvality terciárního vzdělávání a výzkumu a vývoje.

· Systémová podpora efektivního řízení institucí terciárního vzdělávání a výzkumných a vývojových organizací. Cílem projektu je podpora a rozvoj efektivních principů řízení, především podpůrných ekonomických a administrativních procesů v institucích terciárního vzdělávání (VŠ a VOŠ) a vědecko-výzkumných institucích v České republice.

· Efektivní transfer znalostí a poznatků z výzkumu a vývoje do praxe a jejich následné využití. Cílem projektu je nastavit a pomoci realizovat efektivní transfer přenosu znalostí tvořených v rámci výzkumných a vývojových aktivit do praxe.

· Národní kvalifikační rámec terciárního vzdělávání. Cílem projektu je zastřešit výstupy terciárního vzdělávání prostřednictvím kvalifikačního rámce, který bude zároveň kompatibilní s kvalifikačním rámcem v evropském prostoru vysokoškolského vzdělávání.

· Reforma terciárního vzdělávání. Cílem projektu je navržení optimálního systému řízení a financování (a jejich vzájemné provázanosti) terciárního vzdělávání v České republice.

9.3.3
Operační program Podnikání a inovace 

Operační program Podnikání a inovace (dále OPPI) je základním programem resortu průmyslu a obchodu pro čerpání finančních prostředků z Evropského fondu pro regionální rozvoj (ERDF) v letech 2007 — 2013. Tento tematický operační program, na jehož základě je v současném programovacím období českým podnikatelským subjektům podpora z ERDF poskytována, byl koncipován na základech a principech Lisabonské strategie, která je primárně orientována na dosažení vyššího hospodářského růstu a zaměstnanosti při respektování principů udržitelného rozvoje.

Z pohledu vysokých škol je důležité, že akademické instituce se mohou spolu s podnikatelskými subjekty podílet na projektech operačního programu a v mnoha případech mohou přímo využít některé programy a opatření. Velmi zajímavé jsou například programy Prosperita, Potenciál, Spolupráce, Inovace a konkrétně například Patent, který umožňuje žadatelům uhradit významnou část nákladů při ochraně duševního vlastnictví. Účast zástupce Rady VŠ na jednáních Monitorovacího výboru OPPI měla významný vliv na usnadnění využití jednotlivých výzev a eliminaci některých bariér pro vysoké školy.

9.4
Třetí role vysokých škol

Vývoj v oblasti univerzitního prostředí ve vyspělém světě je charakterizován vysokou dynamikou. Probíhá diferenciace univerzitních institucí, vymezují se univerzity s vysokou kvalitou a výkonností v oblasti VaV, stále silněji je akcentována spolupráce s praxí, která vytváří prostor pro nezávislé financování vysokých škol. Univerzity se stávají inkubačními jádry pro inovační lídry ve vyspělých regionech světa. Pro moderní univerzitu 3. generace se orientace na inovace stala důležitou součástí běžného života. Jako příklad můžeme uvést MIT, Cambridge, Leuven, Tampere, Iowa atd. Ve snaze neztratit inovační dynamiku se i tyto špičkové univerzity připravují na další změny. Současné trendy ukazují, že pro budoucí úspěšnost je nutná integrace rozdrobených univerzitních pracovišť při zachování flexibilní distribuované struktury a při aktivní podpoře inovací. Typickým příkladem je zde propojování univerzit a další vývoj v Dánsku, propojení univerzit v Helsinkách – vznik Aalto univerzity, propojování univerzit v Tampere s cílem stimulace vysoce proinovačního prostředí, viz obrázek 9.3.

V tomto kontextu je nutno si uvědomit, že změny v sociálním prostředí a zejména v akademickém prostředí nejsou rychlé. Klíčoví manažeři těchto změn na univerzitách odhadují dobu potřebnou na vytvoření fungujícího proinovačního prostředí a rozvinutí 3. role univerzity na dvacet let.
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Zdroj: Sharron S. Quisenberry, PhD, Vice President for Research and Economic Development, Iowa State University

Obr 9.3: Proinovační prostředí na Iowa State University

Důležitou změnou v prostředí České republiky, která významně přispívá k rozvoji 3. role univerzit, je zahájení činnosti TAČR. Byly připraveny, schváleny vládou a spuštěny čtyři nové programy TAČR, jejichž integrální důležitou součástí je účinná spolupráce akademické a odběratelské sféry: 
· Program Alfa je orientován na progresivní technologie, materiály a systémy, energetické zdroje a ochranu a tvorbu životního prostředí a udržitelný rozvoj dopravy. 
· Program Beta je orientován na zadávání veřejných zakázek pro vybrané orgány státní správy. 
· Program Delta je zaměřen na aplikované společenské vědy. Hlavním cílem programu je posílení výzkumných aktivit v oblasti aplikovaných společenských věd a uplatnění výsledků těchto aktivit pro zvýšení konkurenceschopnosti České republiky, zvýšení kvality života jejich obyvatel a vyvážený socioekonomický rozvoj společnosti.
Určitě nejdůležitějším novým programem by se měl stát program Centra kompetence. Je zaměřen na podporu vzniku a činnosti center výzkumu, vývoje a inovací v progresivních oborech s vysokým aplikačním potenciálem a perspektivou značného přínosu k růstu konkurenceschopnosti ČR. Vzniklá centra by měla vytvořit podmínky pro rozvoj dlouhodobé spolupráce ve výzkumu, vývoji a inovacích mezi veřejným a soukromým sektorem. Tento program byl intenzivně očekáván odbornou veřejností vysokých škol, zejména vzhledem k ukončení programu center podporovaných MŠMT - center aplikovaného výzkumu v letošním roce. Určitým nedostatkem programu je nízká finanční alokace, kdy v prvním kole veřejné soutěže bude pravděpodobně uspokojeno méně než 10 % žadatelů.

Rada VŠ této oblasti věnovala pozornost a aktivitu, která se však mnohdy nesetkala se zájmem akademické obce - výrazně se zde projevil konservatismus akademického prostředí. Technické vysoké školy pokračovaly v zapojení do aktivit Fóra průmyslu a vysokých škol. Na základě spolupráce Rady VŠ se Svazem průmyslu a dopravy vznikla tradice kulatých stolů na téma spolupráce univerzit s průmyslem a odběrateli. V roce 2011 byla hlavním tématem podpora konkurenceschopnosti České republiky, ke které byla formulována následující výzva zástupců průmyslových podniků, Akademie věd ČR, technických vysokých škol a výzkumných organizací:
„Zástupci vysokých škol, podnikatelské sféry, Akademie věd ČR a výzkumných organizací, v rámci snahy efektivně přispět ke konkurenceschopnosti ČR, vyzývají vládu k následujícím opatřením, jejichž návrhy vzešly z debaty u kulatého stolu Svazu průmyslu ČR a Rady VŠ, konaného dne 25. května 2011 na Vysoké škole báňské -Technické univerzitě v Ostravě“. 

1. Pro posílení konkurenceschopnosti ČR by vláda a celá politická reprezentace měla zajistit vytvoření transparentního, stabilního a motivačního prostředí pro podporu výzkumu, vývoje a inovací. Neustále se měnící dynamický systém demotivuje jednotlivé subjekty v soutěžích výzkumu a vývoje.

2. Žádané zvýšení podílu privátních zdrojů ve financování VaV je závislé na motivaci k účinné spolupráci. Vláda by měla proto razantně zvýhodnit přímými a nepřímými nástroji spolupráci podnikové sféry a všech výzkumných organizací.

3. Vláda by měla prosazovat v rámci novelizace zákona o dani z příjmů, aby podnikatelská sféra měla možnost uplatnit snížení daňového základu při nákupu služeb od všech výzkumných organizací bez rozdílu tak, jak jsou definovány dle rámce společenství pro státní podporu výzkumu, vývoje a inovací.
4. Nutností je stabilizovat parametry hodnocení výstupů a inovačních efektů vědy a výzkumu, kdy jedním z nejdůležitějších nástrojů je zjednodušit financování vědy ve smyslu reformy výzkumu a vývoje.“

Výzva kulatého stolu byla, stejně jako předešlé výzvy, předložena prostřednictvím Rady VŠ a předsednictva Svazu průmyslu ČR Vládě ČR a MŠMT. Diskuse o účinné spolupráci technických univerzit a průmyslu se zúčastnilo přes čtyřicet představitelů technických vysokých škol, Akademie věd ČR, zaměstnavatelských organizací i jednotlivých podniků.
10.
Kvalita ve vysokém školství 

10.1
Přehled aktivit Rady VŠ

V rámci Rady VŠ se problematikou kvality zabývá pracovní komise pro kvalitu vysokých škol a její hodnocení. Jejími členy jsou akademičtí pracovníci i studenti veřejných, státních a soukromých vysokých škol. Během tří let funkčního období docházelo k částečné personální obměně, počet členů se pohyboval kolem 50.

Trvalým úkolem pracovní komise bylo sledovat mezinárodní i tuzemský vývoj v oblasti její činnosti, šířit poznatky, sdílet zkušenosti a seznamovat s dobrou praxí. Velkého počtu členů bylo využíváno k průzkumu současného stavu v řízení a hodnocení kvality na jednotlivých školách a ke zjištění, jaké metodiky jsou používány a jak jsou využívány získané poznatky. O výsledcích bylo referováno na pravidelných setkáních pracovní komise v rámci sněmů Rady VŠ.

Jednotliví členové pracovní komise byli aktivními účastníky mezinárodních i národních projektů, seminářů a konferencí. Tyto aktivity přinesly řadu obecně přijímaných, uplatnitelných a ceněných výsledků, o čemž byla pracovní komise a celá Rada VŠ informována. V dalším textu jsou některé z výrazných aktivit pracovní komise blíže představeny a komentovány.

10.2
Aktivity pracovní komise vázané na zahraničí

Členové komise se zúčastnili řady akcí a aktivit tématicky zaměřených na hodnocení a řízení kvality vysokých škol. Jednalo se zejména o:

· Účast na vrcholové mezinárodní konferenci EUA/EQAF (European Quality Assurance Forum) v letech 2009 a 2010 (předpokládaná 2011) – informace o hlavních směrech a výsledcích jednání, vztah k ESG (European Standards and Guidelines for QA in EHEA) – zhodnocení dosavadního stavu používání a zkušeností s ním zejména při vnitřním hodnocení kvality. Autory ESG byla vznesena otázka o jejich potřebné / možné úpravě – bude řešeno v mezinárodním projektu IBAR (Identification Barriers in Implementing ESG in EHEA).

· EUA/IEP (Institutional Evaluation Programme) - byly získány a dále sděleny zkušenosti s uvedeným typem externího hodnocení kvality včetně poznatků z následných hodnocení. Účelem EUA/IEP je přispět formou strategického poradenství ke stálému zdokonalování vysokoškolských institucí.

· Díky účasti v pilotním testování systémů U-Map a U-Multirank Systém (včetně studentského hodnocení kvality výuky), navrhovaných pro celoevropské využívání, byly získány poznatky o jejich vhodnosti a možném využívání. První ze systémů je využitelný pro typologii a diverzifikaci institucí vysokého školství, druhý pak pro jejich hodnocení / zařazení ve skupině dané oblasti vědění za použití multikriteriálního hodnocení. Výhodou je také přístupnost a možnost interaktivního využívání výsledků hodnocení.

· Účast v projektech ESMU/EBI Benchmarking (European Centre for Strategic Management of Universities / European Benchmarking Initiative - Benchmarking Exercises) - v pojednávaném funkčním období Rady VŠ byla v průběhu dvou let řešena paralelní témata Curriculum Reform, Governance of Higher Education Institutions, University – Enterprise Cooperation. Výsledky řešení přinesly konkrétní dobře využitelné poznatky o mezinárodní pozici českých vysokých škol v řešených oblastech včetně doporučení optimální praxe. Poučné jsou také poznatky metodické – o účelnosti metod benchmarkingu k trvalému zlepšování vysokých škol.

10.3
Aktivity pracovní komise vázané na ČR

10.3.1
Každoroční celostátní semináře z cyklu „Hodnocení kvalit vysokých škol“

Rada VŠ zastoupená příslušnou pracovní komisí, spolu s ČKR, CSVŠ a hostitelskou univerzitou (2009 UJEP v Ústí nad Labem, 2010 MU v Brně, 2011 MU v Telči) se účastnila přípravy a pořádání seminářů s mezinárodní účastí, které se staly hojně navštěvovanou příležitostí pro setkávání odborníků a navázání kontaktů, pro přínos původních i nově zprostředkovaných poznatků, odborné diskuse a sdílení zkušeností. Účastníci průběžně hodnotí semináře velmi pozitivně, poukazují na jejich užitečnost a srovnatelnou úroveň s obdobnými zahraničními akcemi.

10.3.2
Spolupráce při vývoji systémů hodnocení

Jde o novou, rozsáhlou a závažnou činnost pracovní komise, založenou na využití matematického modelování a nestandardních matematických metod.
Systém RUV (Registr výsledků tvůrčí umělecké činnosti)

Spolupráce mezi pracovní komisí pro kvalitu VŠ a její hodnocení a pracovní komisí pro umělecké vysoké školy a fakulty (viz kap. 13.1) vyústila ve vytvoření matematického základu metodiky hodnocení výstupů z tvůrčí umělecké činnosti uměleckých vysokých škol. Tato metodika je analogií metodiky hodnocení vědeckého výkonu veřejných vysokých škol. Zatímco hodnocení výsledků VaVaI vychází z dat obsažených v Registru informací o výsledcích (RIV) bude pro hodnocení výsledků tvůrčí umělecké činnosti uměleckých vysokých škol a uměleckých fakult neuměleckých vysokých škol využit Registr výsledků tvůrčí umělecké činnosti (RUV). Pro oba registry je společné, že výsledky v nich ukládané jsou rozdělovány do několika kategorií. V případě umělecké tvorby jsou uplatňované výsledky setříděny do 27 kategorií, které mají diferencovaně stanovenou úroveň bodového ohodnocení díla. Výchozí zařazení děl do kategorií navrhuje přihlašovatel (umělecká vysoká škola nebo fakulta), správnost zařazení ověřuje komise složená z renomovaných osobností jednotlivých uměleckých oblastí. Bodové hodnoty pro jednotlivé kategorie byly stanoveny Saatyho metodou. Základem této metody je opakované měření relativních významností kategorií prostřednictvím expertně definovaných intenzit preferencí mezi nimi. Výsledná bodová hodnocení kategorií se pohybují v rozmezí od 8 do 305 bodů pro jeden započítaný výstup. Součet bodových hodnocení dosažených vysokou školou je pak považován za ukazatel její výkonnosti v oblasti tvůrčí činnosti. Tato číselná hodnocení lze pak využít při rozhodování o přidělování části financí, které jsou vysokým školám poskytovány ze státního rozpočtu (viz ukazatel K v modelu financování VŠ pro rok 2012).

Systém pro hodnocení akademických pracovníků

V posledních letech je v rámci zemí EU kladen velký důraz na vnitřní hodnocení kvality institucí terciárního vzdělávání. Samotná existence systému vnitřního hodnocení kvality je považována za pozitivní signál o kvalitě dané vysoké školy. Nedílnou součástí vnitřního hodnocení kvality jsou systémy hodnocení akademických pracovníků, které jsou už dávno samozřejmostí na většině amerických, australských i západoevropských univerzit. Nyní začínají být ve větší míře zaváděny i na českých vysokých školách. Pracovní komise pro kvalitu VŠ a její hodnocení byla na svých schůzkách průběžné informována o vývoji a pilotním testování systému hodnocení akademických pracovníků na PřF Univerzity Palackého v Olomouci. Tento systém umožňuje sledovat a motivovat výkonnost akademických pracovníků, respektuje specifičnost postavení akademického pracovníka jako zaměstnance a komplexností pohledu na činnosti akademického pracovníka usiluje o maximální adekvátnost hodnocení.

V rámci zmíněného systému je hodnocen výkon každého akademického pracovníka v obou hlavních oblastech jeho činnosti: v pedagogice a ve výzkumu. Zohledňuje se i skutečnost, že někteří akademičtí pracovníci vykonávají akademické funkce manažerského typu, které jsou značně časově náročné. Vstupní data modelu jsou získávána z dotazníků každoročně vyplňovaných akademickými pracovníky, kde různé činnosti mají přiřazena různá bodová hodnocení v závislosti na jejich významu a časové náročnosti. Pro obě základní oblasti hodnocení (pedagogika, výzkum) jsou v závislosti na pracovní pozici (odborný asistent, docent, profesor) definována standardní bodová hodnocení - hodnocení každého pracovníka v každé z těchto oblastí je pak výsledkem porovnání s tímto standardem. Pro výpočet celkového hodnocení z těchto dvou hodnocení dílčích se používá tzv. fuzzy expertní systém. Právě komplexnost využití matematických nástrojů je jednou z významných předností systému navrženého a vyvíjeného na PřF UP v Olomouci oproti jiným známým systémům hodnocení akademických pracovníků používaných ve světě i v ČR. Aplikované jazykově orientované fuzzy modelování má mimo jiné tu výhodu, že způsob hodnocení využívá jazykové prostředky a je tedy srozumitelnější než obvyklé matematické modely, a to jak pro hodnotitele, tak pro hodnocené pracovníky. 

Na PřF UP proběhlo velmi důkladné pilotní testování navrženého modelu a do konce roku 2011 bude zahájen ostrý provoz IS pro hodnocení akademických pracovníků. Ideový základ modelu dává předpoklady k využití tohoto systému na libovolné fakultě kterékoliv jiné vysoké školy v ČR.
Analýza dalších modelů

Členové pracovní komise pro kvalitu VŠ a její hodnocení se v období od r. 2009 do r. 2011 zabývali problematikou tvorby analýz matematických nástrojů pro měření kvality VŠ: 

a)
začátkem roku 2009 byla na 10. semináři Hodnocení kvality v Ústí nad Labem představena koncepce modelu financování vysokých škol, kde by vedle parametrů kvantitativní povahy (počty studentů) byly zahrnuty i parametry odrážející kvalitu VŠ;
b)
v témže roce byla provedena také důkladná analýza vzorce pro rozdělování dotace na specifický výzkum a výsledky této analýzy byly prezentovány na zasedání předsednictva Rady VŠ;
c)
počátkem roku 2010 byla provedena podrobná analýza Změn zásad a pravidel stanovení rozpočtu veřejných vysokých škol pro období po roce 2010 a výsledky byly poskytnuty jak ekonomické komisi Rady VŠ, tak MŠMT;
d)
v roce 2011 byla provedena analýza modelu pro hodnocení kvality a výkonnosti vysokých škol, který byl vytvořen týmem prof. Večerky v rámci České konference rektorů;
e)
pravidelně byly připomínkovány návrhy metodiky hodnocení VaVaI a modelu financování VŠ.

10.3.3
Zpřístupňování vysokoškolského studia zdravotně postiženým občanům

Poskytování péče a služeb při vysokoškolském studiu zdravotně postiženým občanům se stalo zcela novým a výrazným tématem pracovní komise, které se projevilo jednak stálým sledováním dané problematiky, jednak konkrétními akcemi. Na základě doporučení pracovní komise pro kvalitu byla do programového prohlášení včleněna (a v součinnosti s pracovní komisí pro vzdělávací činnost jí dána na starost) tématika týkající se zdravotně postižených studentů. Tématu zdravotně postižených občanů / vysokoškolských studentů byla věnována jmenovitá pozornost: 

a) na zasedání předsednictva Rady VŠ dne 18. 6. 2009, kde byl přednesen referát „Hodnocení kvality vysokých škol v oblasti zpřístupňování vysokoškolského vzdělání uchazečům a studentům s těžkým zdravotním postižením“ a přijato následující usnesení:
Předsednictvo bere na vědomí zprávu Hodnocení kvality vysokých škol v oblasti zpřístupňování vysokoškolského vzdělání studentům se zdravotním postižením a jiným znevýhodněním.

Rada VŠ se bude v dalším období cíleně zabývat problematikou terciárního vzdělávání osob se zdravotním postižením. Předsednictvo Rady VŠ doporučuje soustředit tyto aktivity v komisi pro kvalitu vysokých škol a její hodnocení.

Předsednictvo Rady VŠ souhlasí s účastí Rady VŠ na konferenci k rovným příležitostem ve vzdělávání pořádanou Vládním výborem pro zdravotně postižené občany v roce 2010.

Rada VŠ vyzývá MŠMT, aby se touto problematikou koncepčně zabývalo.
b) na zasedání předsednictva Rady VŠ dne 21. 1. 2010, kde byl přednesen referát „Zapojení Rady VŠ jako institucionálního partnera do procesu systémového zpřístupňování vysokoškolského studia studentům se zdravotním postižením v ČR“ a přijato následující usnesení:

Předsednictvo Rady VŠ souhlasí se zapojením RVŠ jako institucionálního partnera do procesu systémového zpřístupňování vysokoškolského studia studentům se zdravotním postižením v ČR.

Předsednictvo Rady VŠ pověřuje k jednáním o diskusi ke Strategii systémového zpřístupňování vysokoškolského vzdělávání studentům se zdravotním postižením v ČR  předsedkyni Pracovní komise pro kvalitu VŠ.
Na semináři v PSP ČR, pořádaném Výborem Dobré vůle 1. 2. 2010 byl zástupcem Rady VŠ / pracovní komise pro kvalitu VŠ přednesen referát o potřebě poskytovat finanční pomoc z diferencovaných zdrojů studentům se zdravotním postižením, který se setkal s velkým ohlasem a souhlasem účastníků – převážně zástupců nevládních dobročinných organizací. S uznáním byla komentována angažovanost Rady VŠ v této problémové oblasti.

Z popudu MŠMT bylo svoláno na 5. 2. 2010 pracovní jednání zástupců MŠMT, Rady VŠ a zástupců zainteresovaných VŠ, které bylo věnováno výměně zkušeností a shrnutí současného stavu řešení na VŠ. Bylo konstatováno hrozící ohrožení z hlediska financování dosavadní činnosti a akcí a bylo doporučeno dále spolupracovat pod záštitou MŠMT na stanovení hlavních směrů počátečních aktivit (rozčlenění a klasifikace zdravotního postižení apod.). 

V rámci 11. ročníku celostátního semináře „Hodnocení kvality vysokých škol“ (Brno, duben 2010) byl přednesen, a s uznáním přijat jako informace i jako podnět k diskusi, referát „Strategie systémového zpřístupňování vysokoškolského vzdělávání studentům se zdravotním postižením“.

Zástupci Rady VŠ / pracovní komise pro kvalitu se aktivně zúčastnili semináře na Úřadu vlády ČR, který se konal 5. 5. 2010, a měl na programu následující témata:

· Národní plán vytváření rovných příležitostí pro občany se zdravotním postižením na období 2010 – 2014.
· Národní akční plán inkluzívního vzdělávání - návrh přípravné fáze.
· Konference VVZPO - Přístupnost terciárního vzdělávání v kontextu zdravotního postižení (viz níže).
12. 10. 2010 se konala v Praze Národní konference „Přístupnost vysokoškolského vzdělávání v kontextu zdravotního postižení“. Pořadatelem konference byl Vládní výbor pro zdravotně postižené občany (VVZPO). Spolupořadateli byli MŠMT, Rada VŠ, Národní rada osob se zdravotním postižením ČR, Unie zaměstnavatelských svazů ČR. Zástupci Rady VŠ / pracovní komise pro kvalitu přispěli k programu semináře dvěma referáty.

Tématické okruhy konference:

a) Lidé se zdravotním postižením na vysoké škole – právo nebo dobročinnost?

b) Standard zpřístupňování vysokoškolského vzdělávání lidem s postižením.
c) Finanční nástroje podpory vysokoškolské kvalifikace lidí s postižením. 
10.3.4
Hodnocení kvality a výkonnosti vysokých škol (materiál pracovní skupiny ČKR, autor Vladimír Večerek a kol.)

Tento materiál vznikl na základě systému vytvořeného v rámci pracovní skupiny ČKR vedené prof. Večerkem, jejímž členem byl i zástupce Rady VŠ / pracovní komise pro kvalitu VŠ; vycházel také z dalších připomínek a námětů členů ČKR.

Vypracovaný systém hodnocení kvality a výkonnosti vysokých škol používá ukazatele společné pro všechny vysoké školy, hodnotí oblast vzdělávání, výzkumu, mezinárodní otevřenosti, odborných činností, celoživotního vzdělávání a prestiže vysoké školy. Systém vyžaduje ověření na konkrétní situaci vysoký škol v České republice a úpravu / nastavení na základě provedeného ověřování a prováděných simulací. Může se stát jedním z možných systémů pro hodnocení výkonnosti a kvality vysokých škol, směřující k jejich zlepšování.

10.3.5
Individuální projekt národní „Zajišťování a hodnocení kvality v systému terciárního vzdělávání“

Projekt je řešen v rámci OP VpK v gesci MŠMT, skupiny 3. Výsledkem řešení projektu bude integrovaný a standardizovaný návrh metodiky, která s respektováním mezinárodních přístupů podpoří a umožní vnitřní a vnější hodnocení kvality v institucích terciárního vzdělávání s využitím hodnocení vstupů a výstupů z jejich činností a procesů. Výstupy z projektu posílí motivaci institucí terciárního vzdělávání usilovat o naplňování jejich poslání, poskytnou návod státu, jak má ve svém nastavení podmínek pro fungování institucí a v nástrojích motivace zohledňovat kvalitu činností těchto institucí; kromě toho projekt podpoří také reformu systému terciárního vzdělávání. Řešení projektu bylo zahájeno na přelomu let 2010/2011 a zúčastní se ho někteří členové Rady VŠ v úloze expertů.

10.3.6
Strategické dokumenty MŠMT

Pracovní komise pro kvalitu VŠ se v rámci Rady VŠ jako vnějšího připomínkového místa soustavně zúčastňovala posuzování materiálů MŠMT zaměřených na vysokoškolskou politiku, včetně připravovaného návrhu nového zákona o vysokých školách.

11. 
Informační technologie a vysokoškolské knihovny
11.1
Přehled aktivit

Komise pro informační technologie ve vysokém školství (IT ve VŠ) měla 14 interních členů, kteří zastupovali 12 veřejných vysokých škol a 1 soukromou vysokou školu. Přesný seznam členů je uveden na adrese http://www.radavs.cz/clanek.php?c=936. V oblasti informačních technologií a vysokoškolských knihoven byl hlavní důraz kladen na koncepční otázky týkající se podpory vzdělávání, výzkumu a vývoje informačními a komunikačními technologiemi. Byly monitorovány a analyzovány aktivity vysokých škol v oblasti informačních technologií ve vazbě na subjekty ovlivňujícími rozvoj informačních technologií v celostátním prostoru.

Významnou činností v oblasti informačních technologií ve vysokém školství byl v uplynulém volebním období přístup k informačním zdrojům, výměna a distribuce vědecko-technických informací. Jednalo se o řadu jednání na úrovni předsednictva, ale i sněmu Rady VŠ (http://www.radavs.cz/prilohy/17p11Informacni%20podporaVaV.pdf). Vzhledem k přesahu problematiky nad rámec pracovní komise věnovali této problematice velkou pozornost i zástupci Rady VŠ v Radě pro výzkum, vývoj a inovace.

Rozvoj informačních technologií na vysokých školách je významně podporován formou rozvojových programů týkajících se oblastí inovace a zavádění nových informačních technologií na vysokých školách. Členové pracovní komise uplatňovali vhodné náměty na úrovni Rady programů a v oborových komisích Fondu rozvoje vysokých škol.

Poslední oblastí činnosti byly konzultace s jinými subjekty (Sdružení EUNIS, činnosti v rámci INFOZ apod.).
Velmi významnou oblastí činnosti byla problematika vysokoškolských knihoven, které je podrobně věnována následující kapitola.

11.2
Problematika vysokoškolských knihoven

Od roku 2002 je společnou institucionální základnou knihoven vysokých škol Asociace knihoven vysokých škol České republiky (AKVŠ)
, která spolupracuje s Radou VŠ. Hlavním úkolem AKVŠ je hájit a prosazovat zájmy vysokoškolských knihoven při jednáních s organizacemi z oblasti vzdělávacích, komunikačních a informačních technologií, zejména s producenty a distributory informačních zdrojů, zastupovat vysokoškolské knihovny a vytvářet platformu pro spolupráci na národní i mezinárodní úrovni. Asociace je organizačním členem Ligue des Bibliothèques Européennes de Recherche (LIBER)
, European Bureau of Library, Information and Documentation Associations (EBLIDA)
 a také The International Federation of Library Associations and Institutions, (IFLA)
. Členové AKVŠ se pravidelně zúčastňují jejich výročních konferencí.

V roce 2009 výkonný výbor AKVŠ věnoval velkou pozornost programu MŠMT ČR Informační zdroje pro výzkum (INFOZ) - programu pro finanční zabezpečení dostupnosti elektronických informačních zdrojů (EIZ). Pro Radu VŠ byla v červnu 2009 připravena Zpráva o zajištění dostupnosti elektronických informačních zdrojů na vysokých školách obsahující zhodnocení předchozího programu MŠMT 1N (2004 – 2008), informaci o náhradním řešení MŠMT pro rok 2009 a průběhu přípravy programu INFOZ pro následující roky 2009 až 2011.

Výkonný výbor AKVŠ se dále zabýval výsledky programu INFOZ a inicioval navýšení finančních prostředků, které umožnily financovat všechny doporučené projekty.

Aktivity v oblasti zajištění financování EIZ pokračovaly i v roce 2010. Z iniciativy AKVŠ byla ustavena Rada projektu VZ09003 Elektronické informační zdroje z oblasti technických a aplikovaných přírodních věd pro výzkum (nositelem projektu je Národní technická knihovna). Vzhledem k tomu, že tento projekt a také část projektu VZ09006 Národní knihovna ČR – zabezpečení EIZ pro VaVaI (databáze EBSCO) již neměly pro rok 2012 zajištěno financování z programu INFOZ, byly zahájeny aktivity s cílem informovat reprezentace vysokých škol o této skutečnosti. Předsedkyně vypracovala stanovisko, které bylo schváleno a odesláno předsedovi ČKR, předsedovi Rady VŠ a předsedovi Rady pro VaVaI. Poté byla předsedkyně vyzvána předsedou Rady VŠ prof. Haaszem k vystoupení k tomuto tématu na předsednictvu Rady VŠ a následně na sněmu Rady VŠ dne 18. 11. 2010. Prezentovala zde některé výsledky z dotazníkového šetření, které proběhlo v září 2010 a týkalo se financování knihoven na vysokých školách, financování a využívání EIZ, a upozornila na nutnost navrhnout nový dlouhodobý model financování EIZ a zapracovat jej do Reformy systému VaVaI v ČR.

Začátkem roku 2011 byl pro Radu VŠ vypracován a přednesen materiál Program MŠMT „Informační zdroje pro výzkum (INFOZ)“ a návrh možného financování elektronických informačních zdrojů od roku 2013. Během roku 2011 věnovala  AKVŠ velké úsilí na podporu koordinace připravovaných projektů v rámci OP VaVpI, PO 3, Výzva číslo 4.3 – Vybavení odborných vědeckých a oborových knihoven. Jedná se o investice do vědeckých informačních zdrojů a související infrastruktury s cílem zabezpečit jejich dostupnost a efektivní využívání.
11.2.1 Další odborné aktivity v období 2009 - 2011

Výkonný výbor AKVŠ pokračoval v aktivitách týkajících se změny statistického zjišťování ve vysokoškolských knihovnách, které vyústily v nový typ výkazu vycházející z normy ČSN EN ISO 2789 a doporučení IFLA. Výkaz byl schválen vyhláškou Českého statistického úřadu č. 306/2010 Sb., o programu statistických zjišťování na rok 2011.

V roce 2010 se členové výkonného výboru účastnili práce v některých pracovních komisích pro přípravu Koncepce rozvoje knihoven na léta 2011 až 2014. Na přípravě koncepce se dále pracuje. Dále byly zpracovány připomínky k novele Autorského zákona (AZ) a stanovisko AKVŠ bylo zasláno na Ministerstvo kultury ČR. Ve stanovisku zazněly konkrétní připomínky ke kopírovacím službám, k terminologické a věcné ne/kompatibilitě autorského zákona a zákona o vysokých školách (konkrétně § 47b upravujícího povinnost vysokých škol zveřejňovat vybrané vysokoškolské kvalifikační práce). Stanovisko bylo doplněno úvodem, který zasadil problematiku AZ do širšího kontextu. Změny AZ by měly respektovat obecně platné principy zaručující na jedné straně práva k výsledkům duševní činnosti, ale současně i práva přístupu k informacím. Změny v zákoně by neměly vytvářet nové překážky bránící dostupnosti informací, především překážky ekonomické. Úpravy AZ by měly být provedeny v souladu s legislativou Evropské komise a to včetně legislativy týkající se kolektivních správců. AZ by neměl být v rozporu se zásadami uvedenými například v dokumentech týkajících se autorských práv v informační společnosti – Copyright in the Information.

Zástupci knihoven vysokých škol a Knihovny Akademie věd ČR se dohodli na neformálním ustavení Iniciativy pro podporu otevřeného přístupu
. Vytvořený informační portál slouží jako opora pro pracovníky knihoven, kteří se snaží o prosazení myšlenek otevřeného přístupu ve své instituci. AKVŠ podporuje kroky pro zvýšení povědomí o hnutí otevřeného přístupu v českém prostředí a zapojení se do mezinárodní akce Open Access WeekOpen
, hlásí se k popularizaci otevřeného přístupu a budování otevřených repozitářů.

Vzdělávacími aktivitami se zabývá Komise pro informační vzdělávání a informační gramotnost (IVIG)
, pořádá semináře se zaměřením na nové technologie v informačním vzdělávání pro virtuální výukové prostředí, kolaborativní prostředí a sdílení výukových materiálů. Na semináře jsou zváni zahraniční odborníci a členové komise IVIG se rovněž aktivně účastní zahraničních konferencí a pracovních seminářů na toto téma. Dále v rámci AKVŠ pracuje odborná skupina DSPACE.CZ
, jejímž cílem je poskytovat informace o softwarovém systému DSpace, který je v českém prostředí využíván při budování repozitářů. Při AKVŠ byla ustanovena Pracovní skupina pro shibbolethovou autentizaci
, která koordinuje rozběh shibbolethové autentizace v ČR za knihovny a je partnerem CESNET. 

V souladu se Statutem Fondu zahraničních cest AKVŠ zorganizoval výkonný výbor výběrové řízení na podporu realizace zahraničních cest knihovníků. V období 2009 - 2011 bylo celkem podpořeno 15 zahraničních cest. Zprávy z cest jsou zveřejněny na webu AKVŠ.
 

11.2.2 Odborné semináře a výroční konference AKVŠ

Během období 2009 - 2011 uspořádal výkonný výbor osm tematických seminářů a výroční akce AKVŠ, konference Bibliotheca academica – cíle a perspektivy vysokoškolských knihoven (BA). Na konference jsou pravidelně zváni zahraniční přednášející z významných světových univerzit. Semináře i výroční konference jsou účastníky velmi kladně hodnoceny a stávají se jednou z nejdůležitějších aktivit AKVŠ. Podrobný přehled o seminářích a konferencích včetně programu a prezentací je k dispozici na internetových stránkách AKVŠ

12.
Soukromé vysoké školy 
V letech 2009 - 2011 bylo v Radě VŠ zastoupeno (od r. 2009) 20 soukromých vysokých škol (dále SVŠ), v průběhu zmíněné doby se staly členy Rady VŠ další dvě SVŠ. Všechny SVŠ zastoupené v Radě VŠ nominovaly své delegáty do předsednictva Rady VŠ, kromě toho do sněmu Rady VŠ vyslalo své zástupce 7 SVŠ, do studentské komory Rady VŠ (dále SK) 8 SVŠ. Pouze 4 SVŠ měly své delegáty v předsednictvu Rady VŠ, sněmu Rady VŠ i SK Rady VŠ. Vzhledem k poměrně velmi značné rozdílnosti SVŠ pokud jde o počty studentů, je vhodné uvést, že v Radě VŠ jsou zastoupeny především „velké“ SVŠ (7 s „nejvyšším“ počtem studentů). Ze tří SVŠ, které získaly akreditaci doktorských studijních programů, jsou v Radě VŠ zastoupeny dvě.

Zástupci SVŠ byli členy téměř všech pracovních komisí Rady VŠ (s výjimkou pracovní komise pro umělecké školy, pracovní komise pro přípravu učitelů a pracovní komise pro VŠ policejní a vojenské).

Velmi různá byla i aktivita delegátů SVŠ jak na půdě předsednictva Rady VŠ, tak i v pracovních komisích. 8 členů předsednictva delegovaných SVŠ se nezúčastnilo ani jednoho zasedání předsednictva Rady VŠ a ani sněmu, jednoho až tří zasedání se zúčastnili 4 delegáti SVŠ. Všech zasedání předsednictva Rady VŠ i sněmu se zúčastnili pouze 2.

Za podstatné je možné považovat nutné zvýšení aktivity zástupců SVŠ v pracovních komisích. Studijní problematika, stejně jako otázky výzkumné a tvůrčí činnosti i otázky postavení studentů jsou v podstatě analogické a v některých aspektech stejné jako na VVŠ. Zásadní odlišnost je ve financování, a do značné míry ve způsobu řízení škol. Této problematiky se týkala i většina připomínek, která ze strany SVŠ směřovala k projednání materiálů souvisejících s přípravou nového vysokoškolského zákona, a byla i předmětem pozornosti pracovní komise pro SVŠ.

V následujícím období by bylo vhodné se zaměřit na zvýšení aktivity zástupců SVŠ, především v činnosti pracovních komisí a jednání předsednictva Rady VŠ.

13.
Umělecké vysoké školy

Pracovní komise pro umělecké vysoké školy a umělecké fakulty pracovala v rámci Rady VŠ v období let 2009 – 2011 na vytčených prioritách jednak při pravidelných zasedáních před jednotlivými sněmy Rady VŠ, zasedáních mimo tyto termíny a dle potřeby v dílčích pracovních skupinách podle aktuálních potřeb jednotlivých priorit.

13.1
Registr tvůrčí umělecké činnosti a metodika hodnocení výsledků

Projekt této priority byl naplněn v plánovaném rozsahu i přesto, že se netěší přízni Operačních programů. Dosažené výsledky byly projednány na zasedáních předsednictva Rady VŠ, na sněmech Rady VŠ a byla jim vyslovena plná podpora. Je naplněna první fáze sběru výsledků a jejich zařazení a z něho plynoucí bodové hodnocení za roky 2008, 2009 a 2010. Tím byla vyzkoušena metodika sběru, zařazování a vnější certifikace, kterou projekt výrazně prosazuje. Nyní byla zahájena fáze vnitřní a následně vnější (zahraniční!) analýzy, aby bylo možné evaluovat proces a obohatit ho o názory a postřehy zahraničních expertů. Současně byl zahájen proces přípravy legislativní opory registru a hodnocení tvůrčí umělecké činnosti. Tuto prioritu doporučuje komise nadále rozvíjet a pokud možno dovést do úspěšného zavedení v systému hodnocení a podpory vysokého školství v uměleckých oborech. Pro širší veřejnost vydala komise publikaci RUV, která dokumentuje a seznamuje zájemce s tímto projektem. Další informace viz též kap. 10.3.2.
13.2
Další aktivity komise dle jednotlivých vytčených priorit programového prohlášení

· V hodnocení uměleckých studijních programů dílčí skupina pracovní komise sbírala a studuje materiály z různých zemí Evropy, kontaktovala mezinárodní sdružení, jmenovitě ELIA a AEC, podílela se aktivně na jejich seminářích a konferencích, zajistila překlady důležitých materiálů a její členové se podílejí na IPN Zajišťování a hodnocení kvality v systému terciárního vzdělávání, zapojili se do 12. semináře Hodnocení kvality VŠ, a provedli pilotní ověření Metody EFQM na jednom pracovišti JAMU. 

· V oblasti mezinárodního srovnávání dosáhla AMU a JAMU udělení DS Labelů za aktivní činnosti a s konzultacemi s členy pracovní komise.

· Díky iniciativě členů komise vznikají společné projekty uměleckých škol a fakult, které poukazují na vzájemnou příbuznost a provázanost. Site specific, fotografie, společné koncerty, přehlídky apod. V rámci této spolupráce vznikají t.č. Výstava fotografických škol v říjnu 2011 v ústecké galerii Emila Filly a v listopadu společná výstava FUD UJEP Ústí n. Labem a FAVU VUT Brno.

· Členové komise se podílí na řešení IPN Národní soustava kvalifikací.

Další priority nepřinesly v tomto funkčním období takové výsledky, které by bylo možné prezentovat konkrétními výstupy, a je na nové pracovní komisi, aby zvážila jejich perspektivu.

14.
Fond rozvoje vysokých škol 

14.1
Složení Výboru Fondu rozvoje VŠ a Dozorčí rady Fondu rozvoje VŠ

V průběhu hodnoceného období došlo v letech 2009 – 2011 ve složení Výboru Fondu rozvoje VŠ a Dozorčí Rady Fondu rozvoje VŠ k následujícím změnám:

· prof. Dr. Ing. Zdeněk Kůs ukončil činnost předsedy Výboru Fondu rozvoje VŠ v souvislosti se svým jmenováním rektorem Technické univerzity v Liberci a souvisejícím ukončením členství v Radě VŠ,
· v souladu s čl. X, odst. 2, písm. e) Statutu Rady VŠ byl v této souvislosti dne 21. ledna 2010 jmenován novým předsedou Výboru Fondu rozvoje VŠ doc. PhDr. Petr Zemánek, CSc., dosavadní místopředseda Výboru Fondu rozvoje VŠ,
· v souladu s čl. X, odst. 2, písm. e) Statutu Rady VŠ byl dne 18. března 2010 jmenován místopředsedou Výboru Fondu rozvoje VŠ doc. RNDr. Roman Kubínek, CSc., dosavadní člen Výboru Fondu rozvoje VŠ,
· v souladu s čl. 2, bod 2 Statutu Fondu rozvoje VŠ byl dne 15. dubna 2010 novým členem Výboru Fondu rozvoje VŠ jmenován doc. Ing. Jiří Česánek, Ph.D.,
· v souladu s čl. 2, bod 4 Statutu Fondu rozvoje VŠ byla dne 28. ledna 2011 členkou Výboru Fondu rozvoje VŠ jmenována Ing. Lenka Pospíšilová, vedoucí samostatného oddělení financování výzkumu a vysokých škol MŠMT,
· členství doc. Ing. Václava Vinše, CSc. v Dozorčí radě Fondu rozvoje VŠ zaniklo podle čl. 2 bod 8 d) Statutu Fondu rozvoje VŠ ukončením jeho pracovního poměru na MŠMT,
· v souladu s čl. 3, bod 1 b) Statutu Fondu rozvoje VŠ byla dne 28. ledna 2011 do Dozorčí rady Fondu rozvoje VŠ jmenována dlouholetá členka Výboru Fondu rozvoje VŠ PhDr. Kateřina Pösingerová, CSc., ředitelka odboru Evropských programů MŠMT; její působení v této funkci zaniklo ukončením jejího pracovního poměru na MŠMT,
· v souladu s čl. 3, bod 1 b) Statutu Fondu rozvoje VŠ byl členem Dozorčí rady Fondu rozvoje VŠ s účinností od 4. března 2011 jmenován dlouholetý člen Výboru Fondu rozvoje VŠ RNDr. Mgr. Josef Šplíchal

· členství RNDr. Mgr. Josefa Šplíchala v Dozorčí radě Fondu rozvoje VŠ zaniklo podle čl. 2 bod 8 d) Statutu Fondu rozvoje VŠ ukončením jeho pracovního poměru na MŠMT k 30. 6. 2011.
Aktuální složení Výboru Fondu rozvoje VŠ a Dozorčí rady Fondu rozvoje VŠ k 1. 10. 2011

Výbor FRVŠ:

Předseda:


doc. PhDr. Petr Zemánek, CSc., FF UK v Praze 

Místopředsedové:
doc. Ing. Zdeněk Antoš, CSc., MŠMT





doc. RNDr. Roman Kubínek, CSc., PřF UP v Olomouci 


Členové:


doc. Ing. Jiří Česánek, Ph.D., FS ZU v Plzni
prof. Mgr. Miloslav Klíma, DF AMU v Praze





Ing. Jan Krejčí, CSc., MŠMT

prof. MUDr. Miloš Langmeier, DrSc., 1. LF UK v Praze
Ing. Lenka Pospíšilová, MŠMT

Ing. Světlana Trojanová, MŠMT

prof. Ing. Karel Voříšek, CSc., AF ČZU v Praze

neobsazeno
Dozorčí rada FRVŠ:
Předsedkyně:

JUDr. Lenka Valová, JAMU v Brně

Členové:


doc. Ing. Eva Münsterová, CSc., FSI VUT v Brně





neobsazeno

14.2  Činnost Fondu rozvoje vysokých škol

Činnost Fondu rozvoje VŠ a jeho orgánů se řídila Statutem Fondu rozvoje VŠ. Výbor Fondu rozvoje VŠ každoročně připravoval s ohledem na aktuální potřeby rozvoje vysokých škol Vyhlášení výběrového řízení na podporu vzdělávacích projektů, projednával návrh vyhlášení s poskytovatelem dotace, schvaloval složení hodnotitelských sborů (oborových komisí) pro jednotlivé tematické okruhy a metodicky řídil jejich práci, projednával hodnocení každého z předložených projektů a navrhoval projekty, na jejichž řešení vysoké školy obdržely dotaci. V průběhu roku schvaloval změny řešitelů a spoluřešitelů i závažné změny v projektech, jejichž nezbytnost se prokázala v průběhu řešení.

Struktura tematických okruhů, v nichž jsou projekty zpracovávány a realizovány, a také specifikace jednotlivých tematických okruhů pružně reagovaly na rozšiřování možností zapojení vysokých škol do operačních programů EU a na aktualizace zadání Rozvojových programů vyhlašovaných MŠMT. 

S ohledem na jednotlivé výzvy OP Vzdělání pro konkurenceschopnost byly ve Fondu rozvoje VŠ postupně zrušeny tematický okruh B a D, neboť jejich cílů lze lépe dosáhnout s vyšší dotací v projektech OP Vzdělávání pro konkurenceschopnost. 

Přes snížení počtu tematických okruhů se počet projektů každoročně podávaných do výběrového řízení Fondu rozvoje VŠ stále pohybuje mezi dvěma a třemi tisíci. V důsledku rozpočtových úspor a snižování poskytované dotace však procento jejich úspěšnosti ve výběrovém řízení klesá a řada výborně hodnocených projektů se proto nerealizuje. Údaje za jednotlivé roky hodnoceného období jsou uvedeny v dále uvedených tabulkách. Jsou zde uvedeny počty projektů v jednotlivých tematických okruzích, kterým byla v uplynulých letech přidělena dotace, a současně její výše. Z toho je patrný i vývoj celkové částky tak, jak byla v jednotlivých letech přidělována Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy.

V prvním pololetí roku 2011 došlo k pravidelné obměně v obsazení funkcí předsedů a místopředsedů oborových komisí.

Probíhající výběrové řízení na vzdělávací projekty, které budou s podporou Fondu rozvoje VŠ řešeny v roce 2012, nasvědčuje tomu, že do uvedených funkcí zvolila Rada VŠ odpovědné a nestranné akademické pracovníky, kteří dokáží v odborně velmi různorodých kolektivech udržet potřebnou náročnost hodnocení a doporučit k realizaci ty nejlepší projekty.

V letech 2009 až 2011 se podstatně zintenzívnila práce Dozorčí rady Fondu rozvoje VŠ. Dozorčí rada Fondu rozvoje VŠ posuzovala námitky k hodnocení projektů, zpřesnila pravidla, podle nichž námitky řešitelů nebo vysokých škol uznala za oprávněné a v řadě případů doporučila Výboru Fondu rozvoje VŠ nové projednání hodnocení projektu. Všechna doporučení Dozorčí rady Fondu rozvoje VŠ Výbor Fondu rozvoje VŠ akceptoval.

Standardním způsobem probíhala na vysokých školách závěrečná oponentní řízení, při nichž se hodnotilo, zda řešitel projekt splnil, popřípadě s jakými výhradami k výsledku řešení, a zda tyto výsledky uplatnila vysoká škola ve výuce. Poznatky ze zpráv delegátů vyslaných Výborem Fondu rozvoje VŠ na závěrečná oponentní řízení byly vždy využity při přípravě metodických pokynů pro závěrečná oponentní řízení k projektům, řešeným v dalším roce. 

	TO 
	VŘ FRVŠ 2009

	
	Podané
	Řešené
	% úspěšnosti

	
	Počet 
	Požadovaná dotace 
	Počet 
	Přidělená dotace 
	z dotace
	z počtu projektů

	A 
	416
	568 899
	165
	249 531
	44%
	40%

	C 
	11
	2 361
	4
	945
	40%
	36%

	E 
	10
	3 429
	4
	905
	26%
	40%

	F1 
	488
	86 047
	187
	36 499
	42%
	38%

	F2 
	114
	20 847
	50
	8 751
	42%
	44%

	F3 
	98
	14 151
	40
	5 237
	37%
	41%

	F4 
	148
	19 155
	63
	7 514
	39%
	43%

	F5 
	401
	42 917
	166
	14 220
	33%
	41%

	F6
	118
	14 104
	48
	5 774
	41%
	41%

	G1 
	238
	32 792
	111
	15 341
	47%
	47%

	G2 
	26
	3 809
	10
	1 231
	32%
	38%

	G3 
	31
	4 074
	13
	1 556
	38%
	42%

	G4 
	66
	8 365
	30
	3 532
	42%
	45%

	G5 
	39
	4 197
	18
	1 763
	42%
	46%

	G6
	42
	4 709
	19
	2 001
	42%
	45%

	Celkem 
	2 246
	829 856
	928
	354 800
	43%
	41%

	z toho:
	 
	
	
	
	
	 

	Kapitálová
	416
	568 899
	165
	249 531
	44%
	40%

	Běžná
	1 830
	260 957
	763
	105 269
	40%
	42%

	TO G1...G6
	442
	57 946
	188
	25 424
	44%
	43%


	TO 
	VŘ FRVŠ 2010

	
	Podané
	Řešené
	% úspěšnosti

	
	Počet 
	Požadovaná dotace 
	Počet 
	Přidělená dotace 
	z dotace
	z počtu projektů

	A 
	457
	655 010
	146
	217 281
	31,9%
	33,2%

	C 
	11
	2 465
	4
	870
	36,4%
	35,3%

	E 
	8
	3 383
	3
	1 051
	37,5%
	31,1%

	F1 
	602
	117 252
	206
	42 362
	34,2%
	36,1%

	F2 
	108
	21 135
	45
	7 353
	41,7%
	34,8%

	F3 
	121
	19 718
	48
	7 240
	39,7%
	36,7%

	F4 
	133
	17 901
	52
	6 383
	39,1%
	35,7%

	F5 
	496
	53 145
	168
	15 130
	33,9%
	28,5%

	F6
	108
	12 498
	42
	4 306
	38,9%
	34,5%

	G1 
	266
	37 571
	111
	16 003
	41,7%
	42,6%

	G2 
	25
	3 072
	10
	1 096
	40,0%
	35,7%

	G3 
	32
	4 697
	14
	1 760
	43,8%
	37,5%

	G4 
	54
	6 556
	22
	2 783
	40,7%
	42,4%

	G5 
	47
	4 408
	18
	1 573
	38,3%
	35,7%

	G6
	47
	5 289
	19
	1 958
	40,4%
	37,0%

	Celkem 
	2 515
	964 100
	908
	327 149
	35,1%
	33,9%

	z toho:
	 
	
	
	
	
	

	Kapitálová
	457
	655 010
	146
	217 281
	31,9%
	33,2%

	Běžná
	2 058
	309 090
	762
	109 868
	37,0%
	35,5%

	TO G1...G6
	471
	61 593
	194
	25 173
	41,2%
	40,9%


	TO 
	VŘ FRVŠ 2011

	
	Podané
	Řešené
	% úspěšnosti

	
	Počet 
	Požadovaná dotace 
	Počet 
	Přidělená dotace 
	z dotace
	z počtu projektů

	A 
	462
	641 194
	128
	187 775
	27,7%
	29,3%

	C 
	10
	2 182
	3
	623
	30,0%
	28,6%

	E 
	11
	4 711
	4
	874
	36,4%
	18,6%

	F1 
	590
	111 493
	232
	45156
	39,3%
	40,5%

	F2 
	104
	20 746
	41
	7511
	39,4%
	36,2%

	F3 
	110
	17 170
	42
	5660
	38,2%
	33,0%

	F4 
	145
	18 750
	56
	6415
	38,6%
	34,2%

	F5 
	586
	62 010
	217
	18 397
	37,0%
	29,7%

	F6
	120
	14 298
	49
	4 729
	40,8%
	33,1%

	G1 
	336
	46 270
	142
	20902
	42,3%
	45,2%

	G2 
	25
	3 416
	10
	1079
	40,0%
	31,6%

	G3 
	32
	3 751
	15
	1695
	46,9%
	45,2%

	G4 
	88
	11 093
	38
	5168
	43,2%
	46,6%

	G5 
	77
	6 611
	31
	2538
	40,3%
	38,4%

	G6
	57
	6 287
	23
	2576
	40,4%
	41,0%

	Celkem 
	2 753
	969 982
	1 031
	311 098
	37,5%
	32,1%

	z toho:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kapitálová
	462
	641 194
	128
	187 775
	27,7%
	29,3%

	Běžná
	2 291
	328 788
	903
	123 323
	39,4%
	37,5%

	TO G1...G6
	615
	77 428
	259
	33 958
	42,1%
	43,9%


Delegáti Fondu rozvoje VŠ sledovali dodržování metodických pokynů a konstatovali, že při závěrečných oponentních řízeních nebyla zjištěna závažná pochybení řešitelů nebo vysokých škol při realizaci projektů Fondu rozvoje VŠ. Ve svých zprávách mimo jiné upozorňovali na některé vynikající výsledky dosažené při řešení projektů nebo na mimořádné výkony studentů při prezentaci výsledků řešení. Je škoda, že vysoké školy aktivněji a ve větší míře neseznamují veřejnost s těmito nespornými úspěchy svých studentů a učitelů.

14.2.1
Anketa k 20. výročí činnosti Fondu rozvoje VŠ

V roce 2011, u příležitosti dvacetiletí činnosti Fondu rozvoje VŠ, oslovil Výbor Fondu rozvoje VŠ řešitele projektů, hodnotitele i vedoucí akademické pracovníky vysokých škol se žádostí o jejich vyjádření k Fondu rozvoje VŠ formou ankety. Na anketní otázky odpovědělo 418 učitelů a studentů – řešitelů projektů (více než 40 % oslovených), k Fondu rozvoje VŠ se dále vyjádřila řada rektorů veřejných vysokých škol, prorektorů a děkanů, svá stanoviska sdělili i někteří předsedové a místopředsedové oborových komisí. 

Téměř 500 stanovisek a podnětů obsažených v obdržených odpovědích Výbor Fondu rozvoje VŠ postupně zpracovává s cílem podrobně analyzovat všechny získané podněty a využít je ke zlepšení činnosti Fondu rozvoje VŠ, posoudit připomínky a reagovat na konkrétní návrhy na účinnou podporu iniciativy vysokoškolských učitelů a studentů směřující k dosažení vyšší kvality vzdělávání. Vyhodnocení této ankety bude také součástí obsáhlejší zprávy, kterou Výbor Fondu rozvoje VŠ chystá k příležitosti dvacetiletí činnosti.

14.2.2
Informační systém agendy Agentury Rady VŠ pro Fond rozvoje VŠ

V činnosti Fondu rozvoje VŠ má nezastupitelnou roli informační systém agendy Agentury Rady VŠ pro Fond rozvoje VŠ (ISAAR-F), ve kterém jsou uloženy všechny údaje potřebné pro podávání projektů, jejich hodnocení oborovými komisemi i externími oponenty, předkládání žádostí o změny, organizaci závěrečných oponentních řízení a řada dalších doplňkových aktivit spojených s administrací výběrového řízení. Informační systém má v současné době více než 26 tis. registrovaných uživatelů. Pro zajištění jeho bezporuchového fungování došlo v roce 2010 k výměně serveru, na kterém je provozován. 
Informační systém agendy Agentury Rady VŠ pro Fond rozvoje VŠ ISAAR-F vytvořený v letech 2002 – 2003 stále dobře plní svoji funkci a jeho podpora práce na Fondu rozvoje VŠ je uživateli trvale vysoce ceněna a kladně hodnocena.

15.
Činnost Studentské komory 
15.1
Úvod

Kapitola shrnuje základní fakta týkající se působení Studentské komory Rady VŠ (dále SK RVŠ) v uplynulém stálém zasedání. Věnuje se plnění strategických cílů vycházejících z dlouhodobého záměru, programového prohlášení a pozičních dokumentů, situací v SK RVŠ a jejímu postavení v Radě VŠ, spolupráci s partnery, zahraničním vztahům a hospodaření.

Stálé zasedání 2009 – 2011 bylo pro SK RVŠ poměrně náročným obdobím jak z hlediska práce organizační, tak z hlediska práce programové. Již na počátku stálého zasedání se SK RVŠ podílela na organizaci rozsáhlé mezinárodní konference – 17. Evropské studentské konvence Evropské studentské unie. V průběhu celého stálého zasedání také SK RVŠ aktivně reagovala na aktuální vývoj v oblasti vysokého školství. Vyjadřovala se ke všem významným strategickým materiálům Vlády ČR i MŠMT v oblasti vysokého školství a účastnila se jednání o přípravě věcných záměrů zákona o vysokých školách (2009, 2011) i jednání o reformě tzv. finanční pomoci studentům. V SK RVŠ docházelo v tomto stálém zasedání poměrně často k personálním změnám, byť se ve srovnání se situací v letech 2006 – 2008 podařilo stabilizovat personální situaci, vnitřní politické poměry i posílit profesionální zázemí. 

15.2
Hlavní oblasti činnosti SK RVŠ

15.2.1
Strategické dokumenty, programová východiska

Ve stálém zasedání 2009 – 2011 se činnost SK RVŠ řídila třemi základními programovými dokumenty: Dlouhodobým záměrem 2006 – 2010, Dlouhodobým záměrem 2011 – 2015 a Programovým prohlášením na roky 2009 – 2011. Tyto dokumenty stanoví strategické priority a záměry SK RVŠ v oblastech rovnosti příležitostí v přístupu ke studiu i v průběhu studia, postavení studujících v řízení, samosprávě a zajišťování kvality vysokých škol, financování vysokého školství, rozvoje vědy a výzkumu, spolupráce s partnerskými organizacemi a institucemi doma i v zahraničí a také vlastního rozvoje.

Konkretizace programových východisek i strategických záměrů obsahují zejména poziční dokumenty SK RVŠ. Ve stálém zasedání 2009 – 2011 se SK RVŠ řídila všemi pozičními dokumenty, přijatými v předchozích stálých zasedáních. SK RVŠ zpracovala a přijala na jaře 2009 nový poziční dokument „Budoucnost akademické samosprávy“. Programová východiska jsou také průběžně reflektována při přípravě stanovisek a dalších veřejných vyjádření.

15.2.2
Reforma vysokého školství

Změny ve vysokém školství tvořily nejvýraznější část agendy SK RVŠ po celé stálé zasedání. SK RVŠ navázala na svou činnost ve stálém zasedání 2006 – 2008, zejména na připomínky a stanoviska k Bílé knize terciárního vzdělávání, kterou vzala Vláda ČR na vědomí na svém zasedání 26. 1. 2009.

Zástupci SK RVŠ – předseda Ján Říha (UK) a předseda Legislativní komise Marek Hodulík (UPOL) se také účastnili série zasedání, na nichž byl projednáván věcný záměr zákona o terciárním vzdělávání. 

SK RVŠ také začala v květnu 2009 jednat s hlavním garantem Individuálního projektu národního Reforma terciárního vzdělávání (IPN RTV) Davidem Václavíkem o možném zapojení do tohoto projektu. Její účast měla spočívat v konzultační činnosti a v participaci na plánovaných analýzách, které měly být v rámci tohoto projektu provedeny. Vzhledem k dalšímu vývoji projektu, změnám v jeho vedení a jeho politické orientaci i k aktivitám, které ve fázi realizace projekt obsahoval, však k hlubší spolupráci v této oblasti nedošlo. Zástupci SK RVŠ se však zúčastnili setkání s experty OECD k posouzení Bílé knihy terciárního vzdělávání, tiskový mluvčí SK RVŠ Miroslav Jašurek (UK) také vystoupil na závěrečném diskusním panelu konference White Paper and Beyond: Tertiary Education Reform in the Czech Republic. SK RVŠ také sledovala další aktivity IPN RTV, především průzkum realizovaný mezi akademickými pracovnicemi a pracovníky a průzkum studujících, jehož výsledky byly prezentovány v prosinci 2009. SK RVŠ vyjadřovala opakovaně zájem podílet se na přípravě tohoto průzkumu, realizovaného v rámci mezinárodního projektu EUROSTUDENT, ani v tomto případě však vedení projektu IPN RTV tento zájem nereflektovalo. Výsledky průzkumu se SK RVŠ také zabývala na několika schůzích, na nichž vystoupil hlavní odborný garant IPN RTV Jakub Fischer. Jeho prostřednictvím také adresovala své připomínky realizačnímu týmu průzkumu, odpověď na ně však již neobdržela. 

V roce 2009 SK RVŠ intenzivněji komunikovala s iniciativami akademických obcí, které se vztahovaly k plánované reformě vysokého školství, a v září 2009 podpořila petici Za odpovědnou reformu vědeckého výzkumu a vysokoškolského vzdělávání, která vyzvala Vládu ČR k transparentní reformě hodnocení výsledků výzkumu a vývoje a k přípravě odpovědné a konsensuální reformy vysokého školství. 

V období od února do června 2010 došlo – vzhledem k nadcházejícím volbám do Poslanecké sněmovny Parlamentu ČR – jak k jistému útlumu aktivit IPN RTV, tak k omezení aktivit směřujících ke změnám vysokoškolské politiky obecně. V červnu 2010 začaly politické strany ODS, TOP 09 a VV vyjednávat o budoucí vládní koalici; jedním z jejích programových záměrů mělo být (dle zpráv v médiích) i zavedení školného na veřejných vysokých školách. SK RVŠ se proto obrátila na předsedy těchto politických stran s otevřeným dopisem, v němž je vyzvala, aby v budoucí vládě přistupovaly ke změnám vysokého školství zodpovědně a zaměřily se na systémové řešení problémů v českém vysokém školství – především na systém financování, nedostatečnou diverzifikaci vysokých škol a funkčnost systému zajišťování kvality – nikoliv na zavádění školného, které negativně mění celý systém vysokého školství. Tato výzva bohužel nebyla vyslyšena a zavedení konkrétní podoby školného zůstalo hlavním cílem vládního programového prohlášení v oblasti vysokého školství. 

Počátkem srpna 2010 proběhla schůzka ministra školství Josefa Dobeše a náměstka ministra pro vysoké školství a výzkum Kryštofa Hajna s užším předsednictvem SK RVŠ. Jejím tématem byla zejména diskuse o dalším postupu ve věci reformy vysokého školství a role národní studentské reprezentace v tomto procesu.

15.2.3
Příprava věcného záměru zákona o vysokých školách

Koncem února 2011 obdržela SK RVŠ první verzi nového věcného záměru zákona o vysokých školách. Počátkem března se pak její předseda Miroslav Jašurek (UK) zúčastnil prvního setkání MŠMT s vedením reprezentací vysokých škol, na kterém byl dohodnut další postup projednávání věcného záměru. V návaznosti na toto jednání vznikla pracovní skupina složená ze zástupců reprezentací vysokých škol, AV ČR a MŠMT, do níž SK RVŠ nominovala tři své zástupce – Dominika Dvořáka (UJEP), Miroslava Jašurka (UK) a Samuela Zajíčka (UK).

SK RVŠ také zpracovala k první verzi věcného záměru zákona o VŠ rozsáhlé připomínky. Zaměřila se přitom zejména na postavení studujících v samosprávě vysokých škol, změny v řízení vysokých škol a pravomocích jejích orgánů, na koncepci nového systému zajišťování kvality i diverzifikace vysokých škol. SK RVŠ se postavila zejména proti snižování zastoupení studujících v akademických senátech veřejných vysokých škol a proti zavedení školného. Žádala o poskytnutí podrobnějších zdůvodnění pro změny ve strukturaci studia (zavedení krátkých programů) a navrhované úpravy v systému zajišťování kvality a v pojetí docentských a profesorských míst na vysokých školách. 

Zástupci SK RVŠ se zúčastnili všech jednání pracovní skupiny a pravidelně informovali členky a členy komory o výsledcích jednání. Předsednictvo SK RVŠ přijalo k verzi věcného záměru zákona o vysokých školách z 9. září 2011 stanovisko, v němž zásadně odmítá návrh na snížení podílu studujících v akademických senátech vysokých škol, který nebyl výsledkem jednání pracovní skupiny, a návrh na zavedení školného na vysokých školách.

15.2.4
Reforma finanční pomoci studentům

Plánované změny v oblasti finanční pomoci studentům (FPS) a příprava věcného záměru zákona o FPS tvořily druhou nejvýznamnější část agendy SK RVŠ. Podle vyjádření náměstkyně ministryně školství Jany Matesové měla SK RVŠ obdržet první výstupy k připomínkování v únoru 2010. Příprava materiálů se však výrazně zpozdila a reprezentace vysokých škol tak obdržely rozpracovanou koncepci – Plán implementace reformy finanční pomoci studentům – až v polovině května, přičemž termín pro zaslání připomínek stanovený MŠMT byl stanoven tak, že na prostudování materiálu s rozsáhlými připomínkami bylo k dispozici pouze 10 kalendářních dní. Plán implementace měl být pro ukončení připomínkového řízení předložen k projednání Vládě ČR. Vzhledem k tomu, že materiál nebyl v průběhu přípravy diskutován s reprezentacemi vysokých škol, i vzhledem k tomu, že drtivá většina připomínek SK RVŠ nebyla do materiálu zapracována a jejich odmítnutí nebylo řádně zdůvodněno, požádala SK RVŠ dopisem ministryni školství, mládeže a tělovýchovy Miroslavu Kopicovou, aby materiál stáhla z jednání vlády. Podobné stanovisko zaujaly Česká konference rektorů a Univerzita Karlova v Praze. Plán implementace byl však navzdory těmto nesouhlasným postojům projednán a vzat vládou na vědomí.

V prosinci 2010 pak MŠMT iniciovalo vznik Mezirezortní pracovní komise k FPS, v níž zasedali zástupci ministerstev, reprezentací vysokých škol a dalších institucí zainteresovaných na tématu. Předsedou komise byl jmenován kvestor VŠE Libor Svoboda. SK RVŠ do této komise vyslala svého předsedu Miroslava Jašurka (UK), na jednom zasedání jej zastoupil místopředseda pro organizaci a řízení Ondřej Haška (OU). Cílem mezirezortní komise bylo projednat jednotlivé segmenty FPS (nevratné granty, půjčky na školné a živobytí, zvláštní formy pomoci pro studující s hendikepem) tak, aby mohl na základě výsledku těchto projednávání být připraven věcný záměr zákona o FPS. SK RVŠ tak obdržela k připomínkování materiály k definici studenta a studentské domácnosti, systému studentských praxí a zaměstnávání studujících a k základnímu studijnímu grantu. Ke všem těmto materiálům byly zpracovány a ministerstvu včas poskytnuty připomínky. 

SK RVŠ také navrhla vlastní východiska a koncepci účinné finanční pomoci při studiu. Tento návrh pracoval – analogicky k jiným formám finanční pomoci ze strany státu – se studiem jakožto specifickou životní situací a předpokládal, že různé formy pomoci budou odvozeny z tohoto východiska. SK RVŠ v souladu s tím prosazovala zejména, aby formy pomoci byly dostatečně diverzifikované a dokázaly tak odpovídat diverzitě životních situací studujících. Východisko studia jako životní situace bylo sice zpracovatelským týmem reformy FPS v deklaratorní rovině přijato, ovšem koncepce finanční pomoci, založená na univerzální dávce (nevratné za – v porovnání se zahraničními modely, jimiž se reforma FPS inspiruje – poměrně tvrdě stanovených podmínek), dodatečných dávkách určitým skupinám osob a poskytování vratných půjček, se téměř nezměnila.

SK RVŠ přivítala návrhy na výhodnější zaměstnávání studujících a zároveň větší sepětí studentských praxí se studijními obory. Stejně tak ocenila posunutí věkové hranice rozhodné pro nárok na FPS z 26 na 30 let – toto opatření se do značné míry shoduje s jednou z priorit SK RVŠ v oblasti sociální dimenze studia. Připomínky SK RVŠ k definici studenta a studentské domácnosti i připomínky ke studentským praxím byly zpracovatelským týmem IPN RTV vypořádány; byť toto vypořádání obsahuje výše uvedené nedostatky, připomínky k základnímu studijnímu grantu již vypořádány nebyly. Jednání mezirezortní komise také provázely průtahy a zpoždění při přípravě materiálů ze strany IPN RTV a nejasnosti ohledně dalšího průběhu reformy i stanovisek jednotlivých rezortů. 

15.2.5
Národní kvalifikační soustava 

Jedním z cílů Programového prohlášení SK RVŠ pro stálé zasedání 2009 – 2011 bylo intenzivnější zapojení do přípravy kvalifikační soustavy v ČR. Tuto problematiku řeší jeden z individuálních projektů národních MŠMT – IPN Q-Ram. Zástupci tohoto projektu Petr Kolář a Jiří Nantl vystoupili na dvou schůzích SK RVŠ a zástupce SK RVŠ byl přizván do Sboru expertů tohoto projektu, jehož úkolem je průběžně konzultovat výstupy jeho jednotlivých fází.

15.2.6
Zajišťování kvality

Další z reformních projektů, do jehož činnosti se SK RVŠ zapojila, je IPN Zajišťování a hodnocení kvality v systému terciárního vzdělávání (zkráceně IPN Kvalita). Realizaci projektu doprovázelo značné zpoždění jeho zahájení a toto zpoždění se zřejmě bude promítat i do původních termínů očekávaných výstupů. SK RVŠ se do tohoto projektu bude zapojovat zejména v oblasti studentského hodnocení kvality.

15.2.7 Oslavy Mezinárodního dne studentstva a Cena Jana Opletala

SK RVŠ ve stálém zasedání navázala na předchozí stálé zasedání a pořádala každoročně u příležitosti Mezinárodního dne studentstva pochod a pietní shromáždění u pamětní desky Jana Opletala a Václava Sedláčka v Žitné ulici v Praze. Na pietních shromážděních vystoupili s projevy zástupci SK RVŠ (Ján Říha, Miroslav Jašurek), ČVUT (prorektoři Ladislav Musílek, Josef Jettmar), UK (rektor Václav Hampl) a Studentské unie UK (Slaven Elčić).

V roce 2009 udělila SK RVŠ také Cenu Jana Opletala určenou osobnosti, která se zasloužila o rozvoj akademické samosprávy a studentského hnutí, účast studentů v akademické samosprávě, obhajobu práv studentů vysokých škol nebo o zapojení studentů do veřejného dění. Laureátkou ceny za stálé zasedání Rady vysokých škol 2009 – 2011 se stala Kateřina Volná, studentka Filosofické fakulty Univerzity Karlovy v Praze. Předání ceny se uskutečnilo 17. listopadu 2009 na slavnostním koncertě Hudbou k výročí sametu v pražském Rudolfinu.

V roce 2010 pak SK RVŠ rozšířila oslavy Mezinárodního dne studentstva o dvě veřejné debaty o roli studujících (Národní technická knihovna) a reformě vysokých škol (VŠE) a promítání krátkých filmů ze studentských protestů a diskusi se zástupci a zástupkyněmi studujících z rakouské národní reprezentace a hnutí Uni Brennt!, která se věnovala studentským protestům v Rakousku. 

15.2.8
Rozvojové projekty

SK RVŠ ve spolupráci s Akademickým centrem studentských aktivit v Brně připravila na rok 2009 projekt, který byl podán v rámci centralizovaných rozvojových projektů MŠMT. Tento projekt se zaměřoval na podporu aktivních studujících a zlepšení podmínek studia na VŠ, především prostřednictvím podpory nástrojů zvyšování kvality vysokých škol, podpory nástrojů Boloňského procesu a mapování silných a slabých stránek českého vysokého školství ze studentského pohledu. Jeho cílem také bylo vytvořit společné zázemí ACSA a SK RVŠ v Praze, které mělo poskytovat zázemí aktivním studentkám a studentům pražských vysokých škol. Tento projekt MŠMT podpořilo, v návaznosti na rozhodnutí VUT, které jej zaštítilo, však nebyl realizován. 

Vybrané aktivity pak SK RVŠ zařadila do návrhu centralizovaného rozvojového projektu, připraveného společně s ČVUT v Praze a UK v Praze na rok 2010, tento projekt však nebyl podpořen.

15.2.9
Zahraniční spolupráce

V oblasti zahraniční spolupráce SK RVŠ navázala na Zahraniční strategii, přijatou v předchozím stálém zasedání. Zástupci a zástupkyně SK RVŠ se ve stálém zasedání 2009 – 2011 zúčastnili všech pravidelných zasedání Evropské studentské unie (evropské studentské konvence, plenární zasedání). 

Významnou událostí pro SK RVŠ byla organizace 17. Evropské studentské konvence (17. ESC), pravidelného setkání členských organizací ESU, které se koná dvakrát ročně vždy v těch zemích, které předsedají Radě Evropské unie. 17. ESC byla mimořádnou událostí z hlediska organizačního a koordinačního, SK RVŠ se také podílela na zajištění části programu akce, jejímž hlavním tématem bylo posilování studentského hnutí a studentských organizací v Evropě. Konference se konala ve dnech 14. – 19. února 2009, zúčastnilo se jí přes 100 delegátek a delegátů z více než 30 členských organizací ES, její rozpočet přesáhl 1 000 000 Kč. Na její uspořádání přispělo MŠMT, ČVUT v Praze, UK v Praze, Magistrát hl. m. Prahy a Pražská informační služba. V závěru konference přijali delegáti a delegátky Pražskou deklaraci, která zdůrazňuje zejména význam zapojení studujících do řízení a samosprávy vysokých škol, význam sociální dimenze a apeluje na členské země Boloňského procesu, aby dodržovaly přijaté závazky a prosazovaly a zaváděly všechny jeho akční linie a s nimi související nástroje.

Zástupci a zástupkyně SK RVŠ se účastnili také pravidelných zasedání evropské federace doktorských kandidátů a kandidátek Eurodoc, koordinátor SK RVŠ pro Eurodoc Jan Holeček (MU) působil v roce 2009 jako člen řídícího orgánu (Eurodoc Board), zástupci SK RVŠ Jan Holeček a Václav Ježek (ZČU) se podíleli na organizaci plenárního zasedání Eurodoc v roce 2009 na Slovensku. V letech 2010 a 2011 bylo působení SK RVŠ v Eurodoc méně výrazné.

Předseda SK RVŠ se v březnu 2010 jako člen národní delegace zúčastnil konference ministrů Boloňského procesu zodpovědných za vzdělávání k ukončené dekádě Boloňského procesu, která se konala v Budapešti a Vídni.

SK RVŠ také ve stálém zasedání intenzivně rozvíjela spolupráci v rámci zemí Visegrádské čtyřky. V únoru 2010 uspořádala setkání členských organizací této skupiny v Praze na Vysoké škole obchodní, v červenci 2011 pak setkání na Anglo-americké vysoké škole. Zástupci a zástupkyně SK RVŠ se také účastnili setkání skupiny V4(+) v Polsku, na Slovensku a v Maďarsku. Skupina V4+ (Ázerbajdžán, ČR, Lucembursko, Maďarsko, Polsko, Rumunsko, Slovensko, Ukrajina) se také výrazněji profilovala při prosazování společných zájmů a priorit na plenárních zasedáních ESU.

V roce 2011 se SK RVŠ rozhodla posílit spolupráci se svou nejbližší partnerskou organizací na mezinárodní úrovni – slovenskou Študentskou radou vysokých škol Slovenskej republiky (ŠRVŠ SR) a navázat tak na činnost společného Česko-slovenského koordinačního výboru. Zástupci a zástupkyně ŠRVŠ SR se zúčastnili výjezdní schůze SK RVŠ v březnu 2011 ve Šlapanicích u Brna, zástupci SK RVŠ pak navštívili květnové Valné zhromaždenie ŠRVŠ SR v Jasnej. Na zasedání hosté prezentovali činnost národních reprezentací a dohodli se na pravidelné a intenzivní úzké spolupráci obou organizací.

15.2.10 Spolupráce s partnery

Ve snaze naplnit co nejlépe své vytyčené cíle a priority spolupracovala Studentská komora RVŠ v tomto stálém zasedání s řadou externích subjektů. Pro důslednější systematizaci takové spolupráce přijala SK v listopadu 2010 Strategii jednání vůči vnějším aktérům a reflektuje ji také ve svém Dlouhodobém záměru 2011 – 2015. Jedná se zejména o následující aktivity:
· Úspěšně navázaná spolupráce z předchozích let s Akademickým centrem studentských aktivit (ACSA) doznala jistého útlumu vzhledem k ekonomickým a personálním změnám ve fungování partnerské instituce, ACSA nicméně zůstalo významným partnerem SK RVŠ.

· Členové a členky SK RVŠ se aktivně zapojovali do činnosti pracovních skupin Akreditační komise ČR. SK RVŠ dlouhodobě usiluje o intenzivnější zapojení do zajišťování kvality ve vysokém školství, zabývala se tedy také vyhodnocováním možností, jak spolupráci s AK ČR posílit a rozšířit.

· SK RVŠ má zástupce v Řídícím výboru programu ERASMUS, do konce roku 2010 jím byl Pavel Adámek, od března roku 2011 zastupuje SK Petr Soukeník. V roce 2009 také měla SK RVŠ svého zástupce ve výboru programu CEEPUS, kterým byl Dalibor Jenne.

· Zástupci a zástupkyně SK RVŠ se podíleli na aktivitách projektu Bologna Experts 2009 – 2011. Participace z velké části spočívala v přímé aktivní účasti na akcích projektu, v dubnu 2011 realizovala SK RVŠ v rámci tohoto projektu seminář s názvem „Strukturované studium v kontextu současných změn ve vysokém školství“. Zástupcem SK RVŠ v projektovém týmu Bologna Experts byl Miroslav Jašurek (UK).

· SK RVŠ ve stálém zasedání 2009 – 2011 nominovala také svého zástupce Petra Jedelského (UK) do Sněmu AV ČR.

SK RVŠ spolupracovala i s občanským sektorem, zejména studentskými organizacemi a iniciativami. Šlo o spolupráci spíše krátkodobého a „ad hoc“ charakteru, vázanou realizací konkrétních akcí nebo koordinovaným postupem v konkrétních záležitostech.

SK RVŠ rovněž navázala volnou spolupráci s IPN Klíče pro život, který se zaměřuje na uznávání neformálního vzdělávání. SK RVŠ spolupráci iniciovala s ambicí zpřístupnit tento projekt zájmovým studentským organizacím, na jaře roku 2011 uspořádala pro jejich zástupce a zástupkyně informační seminář, jehož se účastnili řešitelé projektu Klíče pro život. Obtížná koordinace aktivit zainteresovaných subjektů a skutečnost, že interakce s projektem byla zahájena až v průběhu jeho realizace, další spolupráci v zamýšleném smyslu výrazně zpomalily.

15.2.11
Personální záležitosti a organizace

Ve Studentské komoře Rady vysokých škol měly v tomto stálém zasedání zastoupení všechny veřejné i státní vysoké školy a část soukromých vysokých škol (až deset institucí). Na první ustavující schůzi v lednu 2009 byl předsedou SK RVŠ zvolen Ján Říha (UK), místopředsedkyní pro program a zahraniční záležitosti Lucie Šilerová (JAMU) a místopředsedou pro organizaci a řízení Ondřej Haška (OU). Ján Říha setrval v pozici předsedy SK RVŠ do října 2009. V listopadu 2009 byl předsedou SK RVŠ zvolen Miroslav Jašurek (UK), který tuto funkci zastával do konce stálého zasedání. Místopředsedkyně pro program a zahraniční záležitosti Lucie Šilerová rezignovala na svoji funkci v říjnu 2009. Od prosince téhož roku do března 2011 působil na této pozici Radovan Igliar (ČVUT).

SK RVŠ v lednu 2009 ustavila Komisi pro sociální a ekonomické záležitosti, v jejímž čele stanul Pavel Adámek (UJEP) a Komisi pro vzdělávací a vědeckou činnost, které od února téhož roku předsedala Kateřina Polínková (VŠB TUO). Předsedou Legislativní komise se stal Marek Hodulík (UPOL). Předsedu Komise pro sociální a ekonomické záležitosti Pavla Adámka vystřídal ve funkci v únoru 2011 Michal Melichárek (AAVŠ).

Členy předsednictva Rady VŠ se kromě předsedy a místopředsedů komory stali Marek Hodulík a Pavel Adámek. Po rezignaci Pavla Adámka na funkci byl do předsednictva Rady VŠ v dubnu 2011 nominován Petr Soukeník (MU). Koordinátorem pro Evropskou studentskou unii byl od února do prosince 2009 Radovan Igliar. V listopadu 2010 byla koordinátorkou pro ESU zvolena Tereza Jurečková (OU). Koordinátorem pro EURODOC byl do dubna 2009 Václav Ježek (ZČU), následně na této pozici působila Hana Malaníková (AMU). Jako koordinátor pro V4 působil nejprve Jiří Mašín (ČVUT), od září 2010 Ondřej Lébl (UHK). Funkci tajemníka a tiskového mluvčího vykonával od ledna do listopadu 2009 Miroslav Jašurek. Od ledna do března 2010 působila na této pozici Jana Kitzlerová, od května 2010 Heda Čepelová.

V únoru 2010 předložila SK RVŠ sněmu Rady VŠ návrh na změnu Statutu Rady VŠ, jehož cílem bylo vyřešit neuspokojivou situaci postavení náhradníků v SK RVŠ. Podle původního znění statutu byli náhradníci členy pouze SK RVŠ, nikoliv Rady VŠ jako takové. Tato situace znamenala pro fungování SK RVŠ problémy trojího druhu – náhradníci nemohli zastupovat delegáty na zasedáních sněmu Rady VŠ, některé vysoké školy jim odmítaly proplácet cestovní náklady na zasedání SK RVŠ a také míra jejich zapojení do práce SK RVŠ byla limitována tím, že nebyli plnoprávnými členy Rady VŠ. SK RVŠ proto navrhla, aby se náhradníci stali členy Rady VŠ stejně jako delegáti vysokých škol a zastupovali je v jejich nepřítomnosti i na zasedáních sněmu Rady. Tento návrh na změnu Statutu Rady VŠ byl 4. sněmem Rady VŠ přijat.

V září roku 2010 schválila komora nové znění Organizačního řádu SK RVŠ. Provedené změny reagovaly na zkušenost s organizací činnosti SK RVŠ a přizpůsobovaly se potřebám běžného chodu komory. V reakci na rozvoj mezinárodní spolupráce SK RVŠ došlo k redefinici agend tak, aby koordinace zahraniční a nadnárodní spolupráce spadala do kompetencí místopředsedy pro zahraniční záležitosti. Změny se týkaly také fungování komisí, byly vytvořeny podmínky pro systematickou profesionalizaci jejich personálního zázemí.

Předsednictvo SK RVŠ systematicky řešilo aktivní zapojení všech svých členů a členek do práce komory a jejích komisí. V návaznosti na své usnesení z léta 2010 řešilo předsednictvo SK RVŠ dlouhodobou neúčast zástupců a zástupkyň konkrétních vysokých škol přímým kontaktováním jejich akademických senátů či obdobných orgánů u soukromých vysokých škol. V důsledku toho se podařilo udržovat relativně vysokou účast na schůzích.

15.2.12
Administrativní a technické zázemí

SK RVŠ průběžně věnovala úsilí zkvalitnění technicko - administrativních podmínek pro svou organizaci a činnost. Začala využívat intranetový systém umožňující sdílení dat a práci on-line, v roce 2010 zakoupila pro své potřeby vlastní notebook, dataprojektor a mobilní telefon. Ke konci roku 2010 také přestala využívat kancelářské prostory v areálu ČVUT a poslední rok stálého zasedání provozovala kancelář převážně v elektronické podobě, poštovní adresu pak přesunula na Rektorát Univerzity Karlovy v Praze.

15.3
Hospodaření

SK RVŠ pro zajištění svého fungování využívala prostředky vyčleněné z celkového rozpočtu Rady VŠ, jednorázové akce a projekty byly podporovány dalšími institucemi (AAVŠ, ČVUT, UK, VŠO, AVU, AMU, MŠMT, MHMP). Rozpočet SK RVŠ pro každý kalendářní rok schvalovalo předsednictvo Rady VŠ. SK RVŠ s těmito prostředky zacházela v souladu s pravidly stanovenými v Zásadách hospodaření SK RVŠ ve vztahu k Agentuře Rady VŠ a v předpisu upravujícím zajištění zahraničních cest členů a členek SK RVŠ, rozpočty všech tří let byly vyrovnané a nedeficitní. Správa a odpovědnost za hospodaření SK RVŠ byla v návaznosti na změnu Pravidel hospodaření SK RVŠ v kompetencích tajemníka/tajemnice komory.

Příjmy

Příjmy SK RVŠ v letech 2009 a 2010 odpovídaly součtu členských příspěvků škol za delegáty a delegátky v SK RVŠ navýšenému o částku odsouhlasenou P RVŠ a dosahovaly v každém roce přibližně 400 000 Kč. V roce 2011 se do výše rozpočtu SK promítla skutečnost, že v návaznosti na změnu Statutu Rady VŠ v roce 2010 se náhradníci a náhradnice v SK RVŠ stali řádnými členy a členkami Rady VŠ. SK RVŠ tak v posledním roce stálého zasedání disponovala prostředky v celkové výši 458 000 Kč. Zároveň v tomto roce došlo k úpravě Zásad hospodaření SK RVŠ ve vztahu k Agentuře Rady VŠ tak, aby se SK RVŠ úměrně podílela na zajišťování chodu Agentury Rady VŠ.

Výdaje

SK RVŠ zhruba čtvrtinou svých příjmů pokrývala náklady spojené se zaměstnáváním tajemnice/tajemníka a tiskové/ho mluvčí/ho SK RVŠ na 0,4 pracovního úvazku. Další čtvrtinu (v posledním roce spíše třetinu) svých příjmů použila na financování zahraničních cest členů a členek SK RVŠ a dalších nákladů v rámci mezinárodní spolupráce. Zbylé prostředky investovala zejména do administrativního a technického zázemí, na zajištění svého řádného chodu a realizaci pravidelných výjezdních zasedání. Část příjmů použila SK RVŠ každoročně také na organizaci Oslav Mezinárodního dne studentstva. V roce 2009 nadto SK RVŠ ze svých prostředků hradila část nákladů spojených s realizací 17. Evropské studentské konvence v Praze a náklady spojené s udělením Ceny Jana Opletala.

V roce 2010 SK RVŠ hostila setkání studentských zástupců a zástupkyň zemí V4 a dále navýšila prostředky určené na realizaci třídenních Oslav Mezinárodního dne studentstva. Setkání studentských zástupců a zástupkyň zemí V4 v Praze organizovala a hradila SK RVŠ i v roce 2011, zároveň v souladu s plánovaným posílením mezinárodní spolupráce navýšila prostředky určené na finanční krytí zahraničních cest.

15.4
Vnější vztahy a komunikace s médii

SK RVŠ se v komunikaci s médii soustředila především na prezentaci a vysvětlování témat souvisejících s její hlavní agendou. Média tedy reflektovala činnost a postoje SK RVŠ zejména ve vztahu k reformě vysokých škol, k přípravě zákona o vysokých školách a zákona o finanční pomoci studentům, méně pak ve vztahu k financování veřejných vysokých škol a problematice zajišťování kvality ve vysokém školství. Jistou mediální odezvu měla i 17. Evropská studentská konvence a Oslavy Mezinárodního dne studentstva v roce 2010.

SK RVŠ spolupracovala s českými veřejnoprávními i významnými soukromými médii (ČTK, ČT, ČRo, celostátní deníky, společenské týdeníky) i s oborově specifickými médii (Učitelské noviny, studentská média, specializované pořady veřejnoprávních médií), v několika případech byla její činnost reflektována i zahraničními médii nebo cizojazyčnými mutacemi českých médií.

SK RVŠ kladla důraz na posilování svého vnějšího obrazu coby otevřené a transparentní instituce. Činila tak především prostřednictvím důsledného a pravidelného informování o své činnosti (včasným zveřejňováním zápisů ze schůzí apod.), aktivní snahou řešit podněty vznesené z akademické obce i z veřejnosti nebo využíváním moderních forem komunikace (např. sociálních sítí). 

Jako součást strategie vnějších vztahů a zvyšování povědomí nejen o SK RVŠ, ale o vysokoškolské problematice a školství obecně, zpracovávala a zveřejňovala SK RVŠ v letech 2010 a 2011 pravidelný monitoring médií. Tato aktivita byla pozitivně reflektována zejména mezi členy a členkami akademické obce, stejně jako širší veřejností, problematickou se ale jeví její dlouhodobá udržitelnost. SK RVŠ se také systematicky snažila zvyšovat povědomí o své činnosti mezi studujícími českých vysokých škol, a to jak na úrovni akademické samosprávy, tak na úrovni zájmových studentských organizací.

16.
Plnění programového prohlášení Rady vysokých škol

Lze konstatovat, že většina záměrů uvedených v jednotlivých bodech programového prohlášení byla naplněna. Samozřejmě vzhledem k dynamickému vývoji jak v oblasti názorů na další rozvoj vysokého školství v ČR (příprava věcného záměru zákona o vysokých školách), tak v oblasti výzkumu a vývoje (implementace novely zákona č. 130/2002 Sb., o podpoře výzkumu a vývoje) došlo v některých případech k přehodnocení priorit činnosti Rady VŠ. To jsou důvody, proč bylo některým oblastem zmíněným v Programovém prohlášení věnováno podstatně méně pozornosti, než bylo původně předpokládáno, a naopak proč se Rada musela soustředit na nové úkoly, které před ní vyvstaly. Jedná se zejména o následující oblasti:

Bod 3 – Legislativa:

· Prioritním úkolem se stala příprava návrhu věcného záměru zákona o vysokých školách.

Bod 4 – Ekonomika:

· Nepodařilo se zastavit každoroční pokles výdajů na jednoho studenta v oblasti vzdělávací činnosti. 

· I díky zásadním připomínkám Rady VŠ se podařilo dosáhnout smysluplných změn v Zásadách a pravidlech financování veřejných vysokých škol.
Bod 5 – Vzdělávací činnost:

· Nebyla naplněna deklarovaná priorita hlouběji diskutovat možnosti podpory excelence doktorského studia na straně jedné a rozvoj profesně orientovaného bakalářského studia na straně druhé. Tato témata se na programu jednání Rady VŠ prakticky neobjevila.

Bod 5 – Výzkum a vývoj:

· Díky poměrně silnému zastoupení vysokých škol v RVVI (2 členové Rady VŠ + 2 nominovaní Radou VŠ + 2 členové ČKR) se dařilo alespoň částečně ovlivňovat dění v této oblasti.

· Stranou pozornosti zůstalo téma týkající se kvality doktorského studia a jeho absolventů (obecné podmínky pro úspěšné obhájení disertační práce by se v jednotlivých programech neměly výrazně lišit; nastavení určitých bazálních kritérií by mělo být součástí akreditace příslušného doktorského programu).

Bod 12 – Sociální podmínky studia

· Prioritním úkolem v této oblasti se stala příprava návrhu věcného záměru zákona o finanční podpoře studentů.
Bod 13 – Fond rozvoje vysokých škol (FRVŠ)

· Nepodařilo se dosáhnout snížení potřebné administrativy systematickými změnami podporujícími zvětšení objemu jednotlivých projektů při současném snížení jejich počtu (okruhy F a G).

17.  Náměty pro činnost Rady v dalším funkčním období

· Při řešení zásadních problémů dalšího vývoje vysokého školství (reforma, paragrafového znění VŠ-zákona atd.) zintenzivnit spolupráci užšího předsednictva Rady VŠ s předsednictvem ČKR a prohloubit koordinaci postupů.

· V oblasti vzdělávání velmi aktuální zůstává:

· otázka posuzování kvality jednotlivých vysokých škol popř. fakult,

· úloha vysokých škol v celoživotním vzdělávání,

· postavení, pravomoci a zodpovědnost akreditačního orgánu.

· V oblasti financování se jedná o následující priority:

· alespoň udržení reálné výše výdajů na jednoho studenta v oblasti vzdělávací činnosti,

· další zvyšování váhy kvalitativních ukazatelů při rozpisu prostředků na vzdělávací činnost VŠ,

· podílet se na přípravě přechodu na kontraktové financování (zmíněno v návrhu věcného záměru zákona o VŠ).

· V oblasti výzkumu a vývoje bude žádoucí se dále aktivně podílet zejména na: 

-
přípravě pravidel pro rozdělování institucionálního financování VaV, 

-
přípravě nové metodiky hodnocení výsledků VaV.
Dále by bylo žádoucí se znovu začít zabývat úrovní doktorského studia a jeho absolventů (obecné podmínky pro úspěšné obhájení disertační práce by se v jednotlivých programech neměly výrazně lišit; nastavení určitých bazálních kritérií by mělo být součástí akreditace příslušného doktorského programu).

· Fond rozvoje vysokých škol by měl mít i nadále nezastupitelnou úlohu při zvyšování kvality vzdělávání. Trvá však i nesplněný úkol z minulého funkčního období analyzovat náročnost (včetně účetní) administrativního zpracování malých projektů a zvažovat možnost jejich integrace do větších celků (týmové projekty apod.), a to nyní zejména s ohledem na stávající změnu týkající se financování specifického vysokoškolského výzkumu (studentské grantové soutěže na jednotlivých vysokých školách).

· V oblasti týkající se sociálního postavení studentů se aktivně podílet na přípravě paragrafového znění zákona o finanční pomoci studentům. 

· Přestože mezi aktivitou jednotlivých pracovních skupin Rady VŠ byly velké rozdíly, dosavadní struktura se v podstatě osvědčila. I nadále by bylo vhodné zachovat pro ekonomickou komisi nominační princip, tj. za každou vysokou školu nejvýše jeden zástupce.

· V oblasti činnosti Studentské komory Rady VŠ:

· věnovat aktivní pozornost legislativním změnám v oblasti vysokého školství, s důrazem na prosazování zastoupení studujících na všech úrovních řízení a samosprávy vysokých škol;

· důrazně bránit zavedení školného na veřejných vysokých školách;

· prosazovat účast studujících na všech úrovních zajišťování kvality vysokých škol;

· intenzivněji rozvíjet mezinárodní spolupráci a systematicky řešit nízkou aktivitu SK RVŠ v mezinárodní organizaci Eurodoc;

· zintenzívnit spolupráci se Študentskou radou vysokých škol SR;

· posílit spolupráci se zájmovými i servisními studentskými organizacemi;

· zaměřit se výrazněji na otázky vnitřního rozvoje SK RVŠ a odborných dovedností jejích členek a členů;

· systematicky usilovat o zvýšení povědomí o SK RVŠ a institucích akademické samosprávy obecně mezi studujícími vysokých škol; 

· sledovat při všech aktivitách strategické cíle formulované v Dlouhodobém záměru SK RVŠ 2011 – 2015.

· V oblasti etiky se jedná o následující témata:

· etické principy vědecké práce a jejich (ne)dodržování (plagiátorství, klientelismus),

· profesní etika (monitorování a výměny informací o výuce etiky jednotlivých povolání, která budou studenti po absolvování VŠ vykonávat), 

· etika všeobecně (hledat možnosti, jak prohloubit etické cítění ve vysokoškolském prostředí, zvláště při působení na studenty),

· sledování, mapování a návrhy řešení etických problémů na vysokých školách i v mezinárodním kontextu v souvislosti s internacionalizací (zejména v kontextu prostupu akademické obce příslušníky jiných národních, kulturních nebo specifických komunit); případné vytvoření „managementu řešení etických problémů“ – alespoň pro frekventovaně se opakující problémy. 

� http://www.akvs.cz/


� http://www.libereurope.eu/


� http://www.eblida.org/


� http://www.ifla.org/


5 http://e-zdroje.vsb.cz/iniciativa-akvs-cr-pro-podporu-otevreneho-pristupu/


6 http://www.openaccessweek.org/


7 http://www.ivig.cz/


8 https://www.eduid.cz/wiki/eduid/contact/akvswg/index


9 https://www.eduid.cz/wiki/eduid/contact/akvswg/index


10 http://www.akvs.cz/vybor/cesty.html


11 http://www.akvs.cz/
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