Zásady 

pro návrh kandidátů na místa předsedů a místopředsedů oborových komisí Výborem Fondu rozvoje vysokých škol

Materiál pro 12. zasedání předsednictva Rady vysokých škol dne 21. 6. 2007

a) funkční období předsedů a místopředsedů oborových komisí je stanoveno na 2 roky;

b) předseda resp. místopředseda oborové komise nemůže být opakovaně předsedou resp. místopředsedou další 3 roky poté, co ukončil práci předsedy resp. místopředsedy kterékoliv oborové komise, může být ale členem komise; v jedné oborové komisi nemohou být předseda a místopředseda ze stejné vysoké školy (instituce);

c) jako nový předseda oborové komise je na další období předsednictvu Rady vysokých škol navržen Výborem Fondu rozvoje vysokých škol dosavadní místopředseda oborové komise;

d) pokud nelze postupovat v souladu s bodem c) (např. nesouhlas místopředsedy oborové komise s novou funkcí), navrhne Výbor Fondu rozvoje vysokých škol nového předsedu oborové komise tak, aby byl splněn bod b)); stejně tak bude Výbor Fondu rozvoje vysokých škol postupovat v případě, že kandidáta na předsedu nebo místopředsedu oborové komise předsednictvo neschválí;

e) při návrhu nového místopředsedy oborové komise Výbor Fondu rozvoje vysokých škol přihlédne k tomu, zda kandidát souhlasí s podmínkou uvedenou v bodě c) těchto Zásad;

f) oborová komise může Výboru Fondu rozvoje vysokých škol navrhnout kandidáta na místopředsedu oborové komise na další období, a to do termínu stanoveného Výborem Fondu; tohoto kandidáta musí oborová komise schválit nadpoloviční většinou hlasů všech členů, a to tajnou volbou;

g) oborová komise bude při návrhu místopředsedy oborové komise postupovat tak, aby předseda a místopředseda za uplynulé čtyři roky byli pokud možno z různých vysokých škol (institucí);

h) Výbor Fondu rozvoje vysokých škol navrhne předsednictvu Rady vysokých škol kandidáta na místopředsedu oborové komise tak, aby tento návrh respektoval návrh oborové komise; bude současně dbát na dodržení bodu g) těchto Zásad; pokud by tato podmínka nebyla splněna, navrhne jiného kandidáta než oborová komise;

i) pokud během výběrového řízení Fondu rozvoje vysokých škol nemůže předseda krátkodobě vykonávat svoji práci, je ve své funkci zastoupen místopředsedou; pokud během výběrového řízení Fondu rozvoje vysokých škol nemůže předseda dlouhodobě vykonávat svoji práci, navrhne Výbor Fondu rozvoje vysokých škol předsednictvu Rady vysokých škol jeho uvolnění z funkce a navrhne zvolit předsedou stávajícího místopředsedu; současně navrhne nového místopředsedu oborové komise podle uvedených zásad;

j) pokud během výběrového řízení Fondu rozvoje vysokých škol nemůže místopředseda dlouhodobě vykonávat svoji práci, Výbor Fondu rozvoje vysokých škol navrhne předsednictvu Rady vysokých škol jeho uvolnění z funkce a současně navrhne nového místopředsedu oborové komise podle uvedených zásad;

k) platnost těchto Zásad bude závazná od roku 2008, tj. výběrového řízení Fondu rozvoje vysokých škol pro rok 2009 (všichni dosavadní předsedové oborových komisí se změní a za stávající předsedy oborových komisí budou navrženi stávající místopředsedové oborových komisí).

V Praze dne 7. 6. 2007
Prof. Dr. Ing. Zdeněk Kůs,

   předseda Výboru FRVŠ

